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SENSIBILIZAMOS

1.1. Saludo y presentacion

Bienvenidas y bienvenidos a nuestro primer modulo de formacion del Diplomado en
Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias promovido desde INAFOCAM,
disefiado, organizado e implementado por Fe y Alegria Dominicana, y certificado por el
Instituto Superior Pedro Francisco Bono y la Asociacion de Universidades Jesuitas
Latinoamericanas (AUSJAL).

Nuestro proceso formativo ha sido diseflado para maestras y maestros del nivel primario de
la Regional 18 del MINERD con la finalidad de promover procesos de formacion permanente
que lleven al empoderamiento docente de educadoras y educadores y a la implementacion
del Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias con el fin de mejorar los
aprendizajes de las nifias y nifios de las Provincias Bahoruco e Independencia.

El eje central del diplomado es el aprendizaje; por lo tanto, a través de cuatro mddulos
presenciales con apoyo en la virtualidad vamos a explorar, indagar y construir aprendizajes
sobre aprender-aprender (mddulo 1), aprender a planificar (Mddulo 1), aprender a ensefar
(Moédulo 1ll), aprender a evaluar (Mddulo 1IV) de acuerdo con los actuales enfoques
curriculares, competencias y constructivismo (enfoque histérico-cultural y enfoque socio-
critico).

En este primer médulo, destinado a aprender-aprender partiremos de nuestro propio
contexto y la forma como aprendimos; profundizaremos en los principales saberes
requeridos por la humanidad y de manera especial las competencias requeridas por las
educadoras y educadores para asumir los retos del siglo XXI, igualmente, abordaremos las
caracteristicas del aprendizaje significativo y colaborativo y lo contextualizaremos a nuestras
practicas pedagogicas para identificar el proceso de adquisicion del sistema de escritura que
siguen los nifios y nifas para leer y escribir convencionalmente. Bienvenidas y bienvenidos.
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1.2. Oracion: Sembrando en tierra fértil

Introduccion

Una de las Competencias Fundamentales es la de Desarrollo Personal y Espiritual ya que “la
persona actla asertivamente confiando en si misma, integrando, su historia familiar y
personal, sus sentimientos, cualidades, fortalezas y limitaciones en interrelacion con los y las
demas y con su entorno, construyendo, desde su ser espiritual, el sentido de su vida con
vocacion de plenitud y felicidad” (MINERD, 2016, pag. 100) Por esta razon, en el marco de
nuestro Diplomado en Enfoque por Competencias, los momentos de oracion, reflexion y
convivencia son parte de los contenidos de la propuesta formativa, no como algo afiadido,
sino parte esencial de la construccion integral de la persona.

Jesus de Nazaret es considerado el maestro por excelencia, en sus procesos de ensefianza
solia usar continuamente metaforas y recursos del contexto, veamos como lo hacia y
aprovechemos para orar a partir del texto biblico que reflexionaremos.

Lectura: del Evangelio segun san Lucas 8, 4-15

"JesUs iba recorriendo ciudades y aldeas, predicando y anunciando la Buena Nueva del Reino
de Dios. Lo acompafaban los Doce y también algunas mujeres, a las que habia curado de
espiritus malos o de enfermedades: Maria, por sobrenombre Magdalena, de la que habian
salido siete demonios; Juana, mujer de un administrador de Herodes, llamado Cuza; Susana,
y varias otras que los atendian con sus propios recursos.

Un dia se congregd un gran numero de personas, pues la gente venia a verlo de todas las
ciudades, y JesUs se puso a hablarles por medio de comparaciones o parabolas:

«El sembrador salié a sembrar. Al ir sembrando, una parte del grano cayé a lo largo
del camino, lo pisotearon, y las aves del cielo lo comieron. Otra parte cayd sobre
rocas; broto, pero luego se secéd por falta de humedad. Otra cayd entre espinos, y
los espinos crecieron con la semilla y la ahogaron. Y otra cayo en tierra buena, crecio
y produjo el ciento por uno.» Al terminar, Jesus exclamo: «Escuchen, pues, si ustedes
tienen oidos para oir.»"

Palabra de Dios.
Reflexion

- ;Qué nos llamé la atencién de la lectura?
- ;Cuales eran las caracteristicas del grupo que acompafaba a Jesus?
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- ;Como relacionamos la pardbola desde nuestro contexto educativo y desde este
proceso formativo? ;qué significa la tierra? ;Qué significa la semilla? ;qué significan
la roca, los espinos y la tierra buena?

Compromiso

A partir de la oracion y de la reflexion escribo un compromiso personal para la
vivencia de este diplomado

ﬁ/li compromiso: \

o /

1.3. ;Para qué formarnos?

Video

Veamos, en pequefnos grupos, en nuestros celulares el video ALIKE que aparece en
el siguiente enlace: https://www.youtube.com/watch?v=UATPH44jRSw

Dialogo en grupos: Reseia de Alike
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Dialoguemos sobre las
siguientes preguntas y
construyamos la
resefia del video en
grupos de dos tres
participantes.

RESENA DE ALIKE

:De qué trata el
video?

;Qué nos llamo la
atencioén del
video?

;Qué cambios y
transformaciones
se observan en el
video?

;Cémo lo
relacionamos con
nuestro contexto
educativo?
Semejanzas y
diferencias

Dialogo general

- A partir del video ;qué retos tenemos en la educacion actualmente en nuestra
escuela y en nuestro Distrito Educativo?
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- A partir del video: jtiene algun sentido implementar un Diplomado en Curriculo
Actualizado en Enfoque por Competencias para nuestra escuela?

1.4. Estereotipos de formaciony
expectativas

Lectura: personajes y estereotipos de la formacion

Mediante esta actividad se pretende reflexionar en algunas debilidades y caracteristicas que
se encuentran en los procesos de formacion, para ello se utilizaran estereotipos encarnados
en personajes. Se trabaja en grupos, cada grupo presenta las caracteristicas de su personaje
y luego se comparte.

1. Dona “mente cuadrada”

- Dofa “mente cuadrada” esta cerrada a cualquier tipo

de cambio o innovacién, considera que solo hay una forma

de hacer las cosas.

- Dedica poco tiempo a la reflexion la considera una

pérdida de tiempo.

- Su planificacion de clase esta lista hace diez aflos y no

ha variado en todo este tiempo.

- Responde rapidamente a las diferentes asignaciones

encomendadas.

- Es estricta en el cumplimiento, pero por su poca
Moty it reflexividad no ha logrado comprender los enfoques
P et curriculares.

' - No le ve mucha importancia al Curriculo actual porque
tiene su propia forma de ensefiar y lleva mas de 20 afios en el Sistema Educativo.

- Aveces se le ve cansada por la cantidad de actividades que realiza y, ademas, porque no
le ha encontrado sentido a lo que hace... pero lo hace.

- No le interesa realmente lo que pasa en el centro, pero si considera importante que sus
estudiantes sean disciplinados y cumplan con todos los deberes y tareas asignadas.

- Mente cuadrada puede asistir a multiples procesos de formacién, pero nunca va a
cambiar, ni a implementar lo aprendido, porque su mente esta cerrada al cambio.

2. Don “sabelotodo”
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- El o la maestra "sabelotodo” han aprovechado muy
bien su tiempo, han participado en todos los cursos,
diplomados y propuestas formativas de INAFOCAM, Poveda,
El Distrito, La Regional.

- Sin embargo, para él o ella nunca hay nada nuevo, ya
que considera que descubrié el nacimiento del arco iris y
donde estd la ultima pluma del Ave Maria.

- Sus intervenciones en grupo son realizadas como si
fuera la Ultima autoridad del conocimiento y esta dispuesto a
humillar a sus compafieros y compafieras solo para demostrar

A ver sabiondo
ien que mano esta?

las diferencias.

- Se desmotiva con facilidad y abandona muchos de los
cursos que inicia, porque no estan a su altura o porque los facilitadores
supuestamente saben menos que él.

3. Don Olimpiades Cuartos

Don Olimpiades sabe muy bien cual es la
esencia de los procesos formativos, por eso se
vincula a todos los que puede.

Olimpiades sabe por lo que corre, él siempre va
en busca de la medalla, en el fondo sélo le
interesa acumular certificados que le acreditan
y cursos que le conceden puntos para ascender.
Para Olimpiades un curso que no conceda
certificado no vale la pena: 'no sirve pa nada'.
Porque su apellido Cuartos lo dice todo, él sabe
que, si se forma, va a ganar mas "cuartos” ($).
De hecho, nuestro compafiero se inscribe en los :Dénde hay un curso para

e

Certificados

cursos, llega muy temprano a las sesiones firma inscribirme?

su participacion, hace notar su presencia y

luego desaparece.

Olimpiades tiene mas cartones que un rancho, su hoja de vida hay que llevarla con
remolcador, pero su experiencia y reflexion es tan vaporosa y vacia como un dulce de
algodon.
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4. Juan el rapidito

Juan es miembro del equipo directivo y le
gusta que las cosas se hagan rapidito

Juan vive de brinco en brinco, llenando los
huecos con todos sus afanes.

No le interesa que la formacién conduzca a
procesos de reflexion, mucho menos al
cambio.

Jamas dedica tiempo a la lectura, después de
dos parrafos siente un agotamiento intenso.
Juan tiene una memoria USB en la cual
almacena todas las presentaciones que hacen
los facilitadores y facilitadoras; presentaciones VR e R TR TR e TRTTTe)
que nunca mas vuelve a ver, o cuando las utiliza
lo hace sin ningun reparo, bueno a veces le
borra el nombre del autor y pone el de él, ya que no tiene tiempo para pensar cosas
nuevas.

Le gusta que lo que tiene que aprender se lo den en pastillas comprimidas.

A Juan le gustan los procesos formativos rapidos y que no tengan mucho compromiso.

5. Dona Mas de lo Mismo

Dofla Mas de lo Mismo, es una educadora mayor,
por eso de la brecha generacional, le tiene miedo

a la formacion bajo entornos virtuales, aunque se HE DECIDIDO ENFRENTAR
) . . ! LA REALIDAD, ASI QUE
comunica con sus compafieras de la primaria por APENAS SE PONGA LINDA

ME AVISAN
Facebook.

A dofia Mas de lo Mismo le encantan los cursos
donde le ofrecen muchos contenidos y dénde le
dicen cdmo debe hacer las cosas de manera facil.
Dofla Mas de lo Mismo tiene miedo y aversion a
las siguientes palabras:

e Competencias

e Constructivismo

e Rdbrica, Lista de Cotejo, Escala Estimativa

e Proyectos Participativos de Aula
Dofia Mas de lo Mismo ha realizado centenares de cursos, de hecho, sabe muchos
conceptos, por eso siempre critica el conductismo, pero ella ensefia de manera
tradicional.
Su forma de disponer la clase, de animar los procesos de ensefianza y aprendizaje es
siempre ‘mas de lo mismo’ de hecho ya han pasado las reformas, planes decenales y ella
sigue ensefiando mas de lo mismo.

®
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A Dofa Mas de Lo Mismo, nunca se le ha ocurrido realizar una innovacion, ;para qué?
Si los resultados dicen que sus alumnos algo aprenden; “bueno... los malos por supuesto
que no".

En realidad, a Dofia Mas de lo Mismo le preocupan los cambios, siente temor ante los
NUEVOS Procesos.

Expectativas

Después de la lectura, en grupos de dos o tres, se escribe una expectativa respecto al
diplomado que se esta comenzando

-

~

Pres
Expectativa del grupo respecto al proceso formativo:

N
pg
co
re
trg
re
re

de

1.5. Formar para transformar las
practicas

“Ensenar no es transferir
conocimientos, sino crear
las posibilidades de

su construccion, quien
ensefa aprende al ensefnar
y quien aprende,

ensefa al aprender...”

rei\\
pro Paulo Freire

acompanamiento que garanticen la

calidad en el trabajo y la construccién de nuevos conocimientos.
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Desde el mismo inicio del proceso formativo es necesario que las maestras y
maestros se concienticen acerca de sus saberes y sus vacios formativos, que
formulen metas para su desarrollo personal y profesional y comiencen a cuestionar
y debatir su practica con otros y con la propuesta formativa del diplomado para
implementar cambios que permitan mejorar la calidad de la educacion.

En una formacién centrada en la reflexién de la practica le corresponde a las
facilitadoras y facilitadores lograr que las y los participantes descubran sus
conocimientos previos sobre el temay sobre el porqué de sus acciones, amplien esos
conocimientos mediante lecturas, investigaciones y confrontaciones con sus pares,
con otros autores, con los enfoques del Curriculo Actualizado en Enfoque por
Competencias, para que finalmente puedan determinar lo que aprendieron y asumir
compromisos de mejora mediante la planificacién e implementacién de acciones
concretas en el aula.

En los procesos tradicionales de formacion la practica se escinde de la reflexion y se
prioriza la formacion teodrica en contenidos desvinculados de la realidad. Nuestra
apuesta busca impulsar procesos de formacion centrados en la transformacion de
las practicas pedagogicas de maestras y maestros, que permitan el mejoramiento
continuo de la calidad de la educacion.

Como apreciamos en el grafico 1. la metodologia que se propone en el diplomado
asume en cada modulo seis pasos en busca de la transformacion. Utilizamos la
metafora de la siembra, en continuidad con el texto biblico que hemos reflexionado
en el comienzo de esta sesidon. Ademas, porque hace mucho sentido, todo el proceso
de siembra, cuidado y acompafiamiento permanente hasta llegar a la recoleccion de
los frutos con diferentes variedades.
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Grafico 1. Metodologia del proceso de formacién del Diplomado en Curriculo
Actualizado en Competencias

to

acompafiamien

’

2. Contextualizacion
5. Implementacion y

3. Profundizacion
4. Planificacion

1. Sensibilizacion

6. Canstruccion de saberes

1. Sensibilizacion

Todos los mddulos comienzan con actividades de sensibilizacion y motivacion que
nos permite ubicarnos en el contexto personal, pedagdgico, y socio cultural para
generar los debidos procesos de construcciéon de nuevos conocimientos. Es preciso
tener en cuenta que quienes participan en el diplomado son personas profesionales
y adultas y esto requiere tener en cuenta los principios de la andragogia respecto al
aprendizaje de las personas adultas:

- las experiencias surgidas desde la practica son esenciales para los nuevos
aprendizajes,

- los nuevos aprendizajes deben estar orientados para el desarrollo personal y
profesional y poder ser aplicados en el trabajo diario (en el aula),

- las personas adultas se orientan mas por motivaciones internas como compartir
y dialogar desde sus experiencias, mucho mas que con las motivaciones externas
como las calificaciones,

- las personas adultas prefieren resolver problemas aplicando conocimientos
mucho mas que solo aprender contenidos conceptuales.

- Las personas adultas prefieren aprender sobre aspectos que puedan aplicar o
implementar inmediatamente en su vida.
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2. Contextualizacion

En todos los mddulos se desarrollan actividades relacionadas con el contexto socio-
cultural y el contexto educativo. El contexto es clave y esencial en los planteamientos
y el enfoque curricular. En las actividades de contextualizacion se promoveran
actividades enfocadas:

- Alidentificar la realidad socio cultural, ;cuales son las principales problematicas
que deben ser atendidas desde los procesos de ensefianza-aprendizaje? ;como
las planificaciones, la promocion de los aprendizajes (estrategias de ensefanza-
aprendizaje) y la evaluacién responden a problematicas contextualizadas socio
culturales, intereses de las nifias y nifios, diversidad, diferencias culturales, e
inclusion.

- El analisis de las propias practicas de la maestra o maestro, se trata de
problematizar lo que somos y hacemos, de mirarnos al espejo e identificar las
fortalezas, debilidades, los retos que debemos asumir profesionalmente para
mejorar el desempefio profesional y la calidad de los aprendizajes de las y los
estudiantes.

En este sentido se trata de promover el dialogo de saberes ya que las maestras y
maestros tienen saberes propios extraidos desde sus propias practicas.

3. Profundizacion

Se desarrollan actividades para conocer y profundizar sobre los enfoques
curriculares y en cada mddulo contrastar los saberes con respecto a la propuesta del
Curriculo Actualizado en Competencias para aprender, planificar, ensefar
(estrategias de ensefianza-aprendizaje), para evaluar, y a la vez mediante el dialogo
cultural propiciar el contraste entre los saberes de la practica y el disefio curricular
oficial.

4. Planificacion
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En cada modulo se busca generar actividades que promuevan la aplicacion de los
aprendizajes mediante el desarrollo de la planificacion de acciones concretas en las

cuales se aplica lo aprendido.
5. Implementacion y acompainamiento

La actividad que se planifica debe ser desarrollada en el propio espacio educativo, y
evidenciada. El Diplomado se apoya en el uso de las redes sociales y de la plataforma
virtual para generar acompafamiento a las inquietudes relacionadas con los
procesos reflexionados y que estan implementando las y los participantes. En la
plataforma virtual se realizaran foros optativos con el fin de profundizary acompafar
el desarrollo de las buenas practicas en las diferentes areas correspondientes al nivel
primario, en Facebook se evidenciaran los diferentes compromisos adquiridos desde
la planificacion y llevados a la practica y en WhatsApp se desarrollara durante el
periodo del diplomado el acompafiamiento permanente en lo pedagodgico
relacionado con las practicas que se buscan transformar, como en lo técnico
asociado al uso de plataforma y redes.

6. Construccion de saberes

Se desarrollan actividades relacionadas con la metacogniciéon en las cuales se
evidencian los frutos, algunas veces estas actividades se realizaran de forma
presencial otras se desarrollaran en el modo virtual.
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2.1. Auto Evaluacion Diagndstica

Modulo 1 - Aprender a

2. CONTEXTUALIZAMOS

aprender

Como se indico anteriormente en la contextualizacion, se busca partir del contexto
sociocultural y de la reflexion sobre las propias practicas. Ademas, desde los enfoques del
curriculo la evaluacion puede ser autoevaluacién, heteroevaluacién y coevaluacion. En este
caso vamos a mirarnos reflexivamente para identificar nuestras fortalezas, debilidades y

retos para nuestras practicas.

Tabla 1. Autoevaluacion diagnostica

ITEM

FORTALEZAS

DEBILIDADES

RETOS

Aprender-aprender

Implemento los enfoques del
Curriculo Actualizado en mis practicas
pedagdgicas

Implemento el enfoque por
competencias en mis practicas
pedagdgicas

Identifico el enfoque histérico cultural
en las practicas pedagdgicas

Identifico el enfoque socio critico en
las practicas pedagdgicas

Trabajo a conciencia el aprendizaje
significativo

En mis practicas pedagdgicas
implemento el aprendizaje
colaborativo

I
[T |
_—
7
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Utilizo estrategias de aprendizaje en
coherencia con los enfoques del
Curriculo Actualizado

Conozco y promuevo técnicas de
aprendizaje.

Utilizd frecuentemente Mapas
mentales y Mapas conceptuales

Sé explicar cdmo aprenden las nifias y
nifios del nivel primario

Identifico la naturaleza y funcion de la
educacion primaria

Identifico el proceso de adquisicion
del sistema de escritura que siguen
los nifios y nifias para leer y escribir
convencionalmente

Mis  planificaciones  parten de
problemas del contexto

Identifico los Componentes del disefio
curricular

Utilizo estrategias de inclusién y de
atencion a la diversidad en la
panificacion

En mis planificaciones tengo en cuenta
la perspectiva de género.

-
8 Utilizo las estrategias de articulacion
Y= de las areas
g Identifico las estrategias de
— planificacién en el nivel primario
Sé planificar por unidad de aprendizaje
Sé planificar por proyecto participativo
de aula
Sé planificar por eje temético
Sé planificar por proyecto de
investigacion
Sé planificar por proyecto de
intervencion de aula
- Utilizo los Resultados en Evaluaciones
© diagnosticas 3° y 6° MINERD para
'S atender a las debilidades de las y los
7] estudiantes
I.E Identifico los principales problemas de

enseflanza-aprendizaje en mi aula
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Utilizo estrategias de ensefianza
adecuadas al nivel de avance de las
nifas y los nifios

Utilizo el Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP)

Utilizo el Aprendizaje Basado en
Problemas

Utilizo el Aprendizaje por
Descubrimiento

Pongo en practica la concepcion de
alfabetizacion en el primer ciclo del
nivel primario segun el Curriculo
Actualizado

Utilizo Herramientas de alfabetizacion
inicial integrando la atencion a la
diversidad, el aprendizaje cooperativo,
la enseflanza diferencial y las
inteligencias multiples.

Empleo Técnicas de ensefianza para
promover el aprendizaje
personalizado y activo

Utilizo estrategias de inclusién vy
atencién a la diversidad. Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo, NEAE
(deteccion, atencidn, estrategias)

Pongo en practica la mediacién ;cémo
se aprende y cdmo se ensefia en una
clase socio constructivista y por
competencias?

Evaluar

Identifico como se ha desarrollado la
evaluaciéon en el contexto educativo

Reconozco las caracteristicas de la
Evaluacion en el Curriculo Actualizado

Utilizd la evaluacién diagnéstica en los
procesos de alfabetizacion

Manejo diferentes estrategias y
técnicas de evaluacion

Identifico los Instrumentos de
evaluacion

Para evaluar a las nifias y nifios utilizo
-La rubrica

-Lista de cotejo

-Escala estimativa
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2.2. Aprendemos en contexto

Desde los enfoques del curriculo, el contexto es el punto de partida de cualquier proceso
de ensefianza y aprendizaje. El contexto socio cultural esta marcado de muchas riquezas y
también de una gran gama de problemas que llegan al aula en los zapatos de las y los
estudiantes impactando todas las actividades de la escuela, por esta razon los procesos de
enseflanza deben partir de las categorias y de los saberes propios, debe llevar a analizar las
diferentes problematicas y apostar a comprender criticamente la complejidad para
transformarla.

El contexto esta asociado al tiempo y al espacio (historico-cultural) y en el cual se relacionan
diversas personas con diferentes intereses (socio-critico), por esta razén es bueno identificar,
analizar y conocer el contexto porque en él se movilizan los procesos de ensefianza-
aprendizaje. Ahora bien, en cada contexto hay muchas riquezas y valores que deben ser
ensefiados a través del Curriculo Oficial (en este sentido la Escuela es una institucion que
incultura), y también hay problemas que deben ser pensados para buscar una solucion, en
este sentido la Escuela se asume como innovadora y transformadora.

Para nuestro proceso formativo vamos a trabajar por grupos y cada grupo va a identificar la
principal problematica de aprendizaje en el propio contexto educativo (por esta razon
conviene que los grupos sean conformados por ciclos del mismo centro) que sera el
elemento conductor para todos los médulos del diplomado, y desde el cual planificaremos,
ensefiaremos y evaluaremos. La identificacion la vamos a realizar mediante la técnica del
arbol del problema.

El arbol del problema

El arbol del problema es una forma de representar e identificar una problematica para
comprender qué es lo que esta ocurriendo (problema principal), por qué esta ocurriendo
(causas) y que es lo que esto esta ocasionando (los efectos o consecuencias). A partir de
esta técnica podemos visualizar detalladamente las diferentes implicaciones y analizar lo que
esta aconteciendo para generar posibles respuestas y cambios a desarrollar.

Para muchas ciencias y campos del conocimiento identificar el problema y sus causas, es
parte de la solucion del problema; por ejemplo, en medicina, tener un diagnoéstico acertado
es la clave para ofrecer el adecuado tratamiento para la solucion de ese problema,
igualmente, equivocarse en el diagnostico puede conducir a situaciones criticas vy
lamentables, que serian en todo caso cuestionadas desde la practica profesional.

Esta actividad también puede ser desarrollada con las nifias y nifios para identificar una
problematica del contexto socio cultural a partir de la cual se desarrolle un Proyecto

T
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Participativo de Aula, ayuda a construir un pensamiento critico y a mantener una mirada
analitica.

Grafico 2. El arbol del problema
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Para trabajar el arbol del problema, los grupos dialogan y eligen cual es el principal problema
que les afecta, en este caso, nos preguntamos por jcual es la principal problematica que
afecta el aprendizaje de los nifios? Sus acusas y consecuencias. Se elabora un dibujo del
arbol como aparece en el grafico 2 el arbol del problema, y en las raices se escriben las
causas que generan ese problema y en las ramas los efectos o consecuencias de esa
problematica. Seguramente, tendremos que dialogar y consensuar ya que a veces algunos
efectos, en realidad son causas o viceversa.

Realicemos la siguiente actividad identificando ;cual es el principal problema de aprendizaje
gue tienen nuestros nifios y nifias en la escuela e identifiquemos las causas y consecuencias,
tratemos de analizar en profundidad como profesionales expertas y expertos en pedagogia.
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Grafico 3. Actividad grupal: El principal problema de aprendizaje en mi escuela
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2.3. Evaluacion del arbol del problema

Valoracion del arbol de problema

Un buen arbol del problema tiene las siguientes caracteristicas
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- Tiene definido un problema presentado no como carencia sino como una
oportunidad para solucionar.

- Se identifica un problema concreto del aprendizaje en un contexto educativo
determinado.

- Las causas del problema son relevantes y pertinentes al problema.
- Los efectos del problema son en realidad consecuencias del mismo.
- Se evidencia la relacion causa-efecto entre las raices y las ramas del arbol.

3. PROFUNDIZAMOS

Analicemos la
Imagen

- ;Qué hace el estudiante?
- ;Qué hace el maestro?

- ¢Como es el proceso de
relacion entre el maestro y el
estudiante?

- ¢Como interpretamos
que aprende el estudiante?

(7 Rl

Las teorias de aprendizaje nos explican lo que significa el aprender, cémo se aprende, cual
es el papel que ocupa cada uno de los sujetos en los procesos de aprendizaje y las diversas
formas de interaccion entre sujetos y medios y cuales son los procesos que se dan en el
aprendizaje. Lo que normalmente esperamos es que haya una coherencia entre nuestras
teorias y nuestras formas de proceder, es decir entre nuestras concepciones pedagdgicas y
entre nuestras practicas pedagdgicas. Sin embargo, no siempre es asi, por ejemplo,
escuchamos con frecuencia a maestras y maestros criticar el conductismo, pero sin tener
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muy claro lo que significa ser conductista, y, ademas, realizando practicas conductistas sin
ser muy conscientes de ello; incluso se puede tener enfoques eclécticos, pero siempre es
bueno ser consciente de las practicas que realizamos y cudles son los conceptos que
subyacen en ellas. Por esta razon, antes de adentrarnos en los enfoques del curriculo vamos
a recuperar nuestros saberes previos sobre cuatro teorias que nos explican el aprendizaje.

Tabla 2. Recuperando saberes sobre teorias del aprendizaje

Conductismo Cognitivismo | Constructivismo | Competencias

;Como se
aprende?

;Cual es el
papel del
maestro o
maestra?

;Cual es el
papel  del
estudiante

en el
proceso de
aprendizaje?
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Ahora les invitamos a contrastar nuestras definiciones con el siguiente cuadro sintético en
el cual podemos comparar las diferentes intencionalidades respecto al aprendizaje y sobre

cdmo se aprende.

abc .@

SEo

El aprendizaje es resultado
de la imitacion y la
repeticion de patrones de
conducta.

Se busca el desempefio
automatico de
procedimientos especificos
El alumno es considerado un
recipiente

El alumno aprende mediante
la respuesta a unos
estimulos concretos en un
proceso de ensayoy error.
Las respuestas a los distintos
estimulos pueden ser
“recompensadas” o
“castigadas”.

El docente actila como
transmisor de
conocimientos.

Hace énfasisen el
procesamiento mental del
alumno.

Se fija en como la
informacion es recibida,
almacenada y localizada por
el alumno.

El docente plantea
estrategias y ofrece recursos
para el mejor tratamiento de
la informacidn.

El conocimiento es fruto de
un proceso de codificacion
interna y estructuracion de
la informacion por parte del
alumno.

Considera elementos clave
parael aprendizaje de la
lectura, la escritura, la
participacion activa y la
memoria.

Grafico 4. Teorias del aprendizaje’

El alumno construye su
propio conocimiento de
forma activa a partir de los
conocimientos previos.

El aprendizaje es un proceso
activo de interpretacion de
ideas y resolucion de
problemas del contexto.

El alumno protagoniza su
propio aprendizaje.

El docente acttia como guia
¥y mentor.

La interaccion con otras
personas, es un elemento
fundamental parael
aprendizaje.

El constructivismo social
enfatiza la influencia de los
contextos sociales y
culturales en la apropiacion
del conocimiento

3.2. Enfoques del Curriculo

1 Tomado de www.aulaplaneta.com
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Conocimientos, capacidades
y actitudes se movilizan de
forma interrelacionada para
que los alumnos se puedan
desarrollar a nivel individual,
social, académico y laboral a
lo largo de su vida.

Se trabaja de forma
transversal en todas las
areas del conocimiento.
Buscan no solo el “saber
qué”, sino también el “saber
como”, “el saber cudando”, y
“el saber paraqué”.

El docente acttia como guia y
el alumno se convierte en el
protagonista de su propio
proceso de aprendizaje.
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Lectura:

Vamos a leer el siguiente texto
Bases de la Revision y
Actualizacién Curricular que tomamos de: Bases de la
Revision y Actualizacion
Curricular,  (MINERD, 2016,
pags. 37-42).

Constructivismo y enfoque de
competencias

Las distintas teorias y tendencias constructivistas tienen en
comun su intencion de explicar como se pasa de un estado de
conocimiento a otro superior. En general, se entiende que el
conocimiento no es una copia de la realidad, sino una
construccién humana. Esta construcciéon se va produciendo
como resultado de la interaccion con el medio fisico y social. Por
tanto, depende de nuestros esquemas formados por saberes y
experiencias previas y las practicas culturales en las que estamos
insertos.

En la fundamentacion del curriculo de la educacion dominicana
se integran tres orientaciones: el enfoque histérico-cultural, el
enfoque socio-critico y el enfoque de competencias. La
convergencia de estos enfoques representa un enriquecimiento
conceptual en funcidon de las teorias psicopedagdgicas vigentes
que intentan dar respuesta a los complejos retos educativos de
estos tiempos.

El enfoque histoérico-cultural

CEdicacion

aprender

|deas para mi
practica
pedagogica:
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|deas para mi
practica
pedagodgica:

aprender

El principal enfoque que orienta el presente disefio
curricular es el constructivismo historico-cultural, el cual
concibe el aprendizaje, tal como se expresa en los
Fundamentos del Curriculo, tomo |, como “una
construccién histérico-cultural que, por tanto, expresa
diferencias en tiempos, espacios y culturas diversas.”

La concepcion de aprendizaje significativo es consistente
con el enfoque constructivista de orientacion histérico-
cultural. Esto implica que aprender es una actividad
asumida por los y las estudiantes como una
internalizacion y apropiacion que moviliza todas sus
capacidades cognitivas, emocionales y afectivas. Es decir,
toda su subjetividad.

La tesis central del enfoque histérico-cultural se sustenta
en la idea de que las funciones mentales propiamente
humanas, como la atencién selectiva, la memoria logica,
el razonamiento, el ejercicio de la voluntad y los
sentimientos se originan y evolucionan en el transcurso
de actividades o practicas sociales en las que se comunica
la historia comun y se comparten experiencias de
aprendizaje.

En el enfoque historico-cultural el lenguaje humano
resulta fundamental. Se entiende no sélo como un medio
para la comunicacion interpersonal, sino una facultad
indispensable para la formacion y transformacion de la
conciencia. En la escuela construimos conocimientos que
ayudan a percibir, entender y explicar el mundo de forma
distinta a quien sélo se maneja sobre bases empiricas.

Lo cultural se funde con dimensiones e interacciones
sociales concretas. Es en la elaboraciéon del tema de la
mediacion cultural donde este enfoque hace de la
educacion la principal estrategia para el desarrollo
humano, dejando establecido que cada modelo encierra
una concepcién del mismo. Las implicaciones del enfoque
historico-cultural para la educacion y el curriculo que le
da estructura son tanto filosoficas como practicas.

En términos filoséficos se acepta la premisa de que el
sujeto se desarrolla y construye sus conocimientos en
interaccion con otros y en contextos especificos. Asi, la
educacién no sélo se ocupa de la construccion de
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conocimientos y del desarrollo de capacidades especiales, sino
del desarrollo humano integral. El desarrollo propiamente
humano se hace posible con la educacién, ya que ésta facilita
la apropiacién de la cultura.

Por tanto, el enfoque historico-cultural establece un vinculo IdeaS para
muy particular entre educacion y desarrollo. La educacién

resulta determinante en la forma que tome el desarrollo m| préctica
humano.

pedagogica:

El enfoque socio-critico

Dada la importancia del tema de la formacién de la conciencia
critica en el enfoque histérico-cultural y de la relacion que se
establece entre ésta y el manejo de sistemas simbolicos, es
comprensible que ese enfoque acoja modalidades educativas
que se han asociado con el constructivismo socio-critico y la
pedagogia critica que lo sustenta.

Tener en mente estos procesos, intentar entenderlos y
explicarlos es la aspiracion de una pedagogia critica con base
en el enfoque historico-cultural.

Como filosofia y practica pedagdgica, el constructivismo socio-
critico usa la problematizacién, es decir, el cuestionamiento
informado de la realidad como medio para develar el origen
social de los problemas humanos, y el didlogo y la colaboracion
como herramientas para superarlos. En este contexto, la
alfabetizacion y la escolarizacién cobran un sentido especial.

No se trata de descifrar y producir cédigos, sino de entender
como se construyen y transforman los significados en el curso
de las interacciones sociales. Asi, el estudio y el uso del lenguaje
en cada disciplina cobran una dimension distinta cuando se
perciben y comprenden las relaciones entre lengua, ideologia y
poder.

Esta afirmacion, central desde la perspectiva socio-critica,
reconoce la manera en que los discursos que se manejan en la
escuela dan forma a procesos que tradicionalmente son
considerados individuales, tales como la atencion y la
percepcioén, la generalizacidn y la abstraccion, la deducciony la
inferencia, el razonamiento y la solucion de problemas, la
imaginacion, la reflexion, el autoanalisis y la toma de conciencia de los propios
pensamientos, motivos, afectos y concepciones.

Instituto

Bond




Modulo 1 - Aprender a

|deas para
mi practica
pedagogica:

aprender

Mediante la alfabetizacién y la escolarizacién se aprende el
uso y el dominio de las tecnologias de la representacion y
la comunicacion que nos preparan de una manera
particular para enfrentar el mundo. Esto quiere decir que a
la escuela no vamos sélo a memorizar los contenidos de las
materias que estan en el curriculo. Vamos, sobre todo, a
desarrollar por via del aprendizaje, formas particulares de
pensar, actuar y sentir.

No obstante, a veces no tomamos en cuenta que, de
acuerdo a los contextos, el pensar, el actuar y el sentir se
caracterizan por una notable diversidad. Nos aproximamos
a los nifios y las nifias en las escuelas bajo unos supuestos
de uniformidad y homogeneidad que son falsos. Ni siquiera
nos planteamos la diversidad de formas de lo escolar que
la actualidad histérica cultural implica. La instrumentacion
de la pedagogia socio-critica puede tomar diversas formas,
las cuales responden al contexto historico cultural de su
produccién, a agendas y practicas sociales.

Entender y explicar los procesos es la aspiracion de una
pedagogia critica en base al enfoque histérico-cultural.

El enfoque de competencias

Las competencias se refieren a la capacidad para actuar de
manera autonoma en contextos y situaciones diversas,
movilizando de  manera  integrada  conceptos,
procedimientos, actitudes y valores. No se refieren de
forma exclusiva a habilidades cognitivas o al grado de
eficiencia en la ejecucién, implican un conjunto mucho mas
complejo que incluye motivaciones, emociones y afectos
que estan situados y son mediados culturalmente.

El valor de ese concepto deriva de su vinculacion con la
actividad reflexiva del sujeto, del énfasis en la movilizacion
de los conocimientos para la realizacion efectiva de la
actividad. Lo que se marca aqui es una didactica orientada
a la activacion y utilizacion de conocimientos pertinentes
para afrontar las situaciones y problemas que plantea el
contexto de la actividad misma.
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En este caso, la actividad tiene una finalidad y esa finalidad
esta vinculada a la solucién de problemas en contextos en los
gue se requiere la integracion de saberes y la superacién de la
forma fragmentada y reduccionista de la ensefanza
tradicional.

La realizacion optima de la actividad depende de la
apropiacién y del uso de estrategias accesibles en el medio
sociocultural y de la capacidad de movilizarse para gestionar
herramientas a las que no se tiene acceso. Esta capacidad de
autogestion y de autorregulacion en el uso de los saberes no
se genera de forma espontanea. Es el resultado de un proceso
de aprendizaje que el curriculo puede guiar, pero que
correspondera al sistema educativo como totalidad hacer
funcionar. Aqui hay que destacar la importancia de la
formacion docente y poner en el centro las competencias que
debe desarrollar en su profesionalizacién.

El desarrollo de competencias en el proceso formativo de los
y las docentes implica la capacidad de organizar los
aprendizajes para gestionar su progreso, elaborar vy
monitorear formas que permitan la diferenciacion, motivar a
sus alumnos y alumnas a involucrarse en sus propios procesos
de aprendizaje y en el trabajo en equipo, usar nuevas
tecnologias, integrar efectivamente a los padres y a la
comunidad como participantes activos de la gestion escolar.
Sélo con la apropiacién y el uso de estas competencias podra
el o la docente aspirar a apoyar el desarrollo de las
competencias fundamentales definidas en este curriculo.

Vinculacion de los tres enfoques

El planteamiento del caracter social, cultural e histérico de
toda actividad humana aporta cinco claves para abordar
algunos de los problemas mas importantes de la educacién
contemporanea.

Estas claves son:

1. La centralidad de la actividad humana en el disefio y
construcciéon de formas de vida.

2. El vinculo entre la actividad humana y los medios
que se utilizan para realizarla, es decir, las condiciones

|deas para
mi practica
pedagogica:
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_ humanas y materiales que condicionan las posibilidades de

transformacién de la realidad.

3. El sentido de la educacion como base de la mediaciéon
cultural y lo que esto implica en la configuracién vy
|deaS pa ra desarrollo de conciencias y subjetividades.

ml pré Ctica 4. La centralidad del lenguaje como modelo principal para
la comunicacion, el pensamiento y la coordinacién de

pedagégica: acciones.

5. La unidad de lo cognitivo y lo afectivo expresada en la
construccion de significados y la elaboracién de sentidos
subjetivos.

Desde estas claves, la pedagogia cobra un significado
particular, pues asume su mision no sélo vinculada a la
didactica de saberes, sino a la formacion de conciencias y
subjetividades. Esta pedagogia da énfasis a la comprension
de las complejas relaciones entre lenguaje, pensamiento y
afectividad.

Reconoce en esas relaciones la materia prima para la
construccion de conocimiento y, a partir de ese
reconocimiento, opta por estrategias que promuevan la
comprension y uso del lenguaje y de otras herramientas
culturales. Su meta ultima es el desarrollo de capacidades
para la reflexion critica, la evaluacion y la investigacién y la
accion comprometida con la solucidn de problemas. Es por ello que el constructivismo socio-
critico es la forma de constructivismo mas congruente con el enfoque histérico-cultural y las
metas se traducen en capacidades a desarrollar en procesos ensefianza y de aprendizaje.

Lo anterior permite pensar las competencias como el dominio efectivo de las habilidades
que una determinada sociedad acuerde como necesarias para afrontar los problemas y
aportar soluciones. Esto plantea necesariamente algunas situaciones desafiantes porque el
énfasis en los contextos especificos de actividad y sus condiciones no siempre se
corresponden con las demandas del contexto global y las dinamicas econdmicas, politicas y
sociales que lo caracterizan.
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Sin embargo, todos estos retos forman parte intrinseca del proceso de construccién y de
gestion de los aprendizajes, los cuales deben ser abordados y resueltos en la apropiacién y
aplicacion integradora del enfoque historico-cultural, el sociocritico y el de competencias,
de los cuales no solo se derivan los conceptos que fundamentan el curriculo, sino también
las estrategias y los criterios de evaluacion correspondientes a los Niveles Educativos y a las
areas curriculares.
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Grafico 5. Sintesis conceptual de los tres enfoques del

Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias
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Actividad en grupo: El Decalogo del aprendizaje en mi clase

- A partir de la lectura sobre los tres enfoques del ..

Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias,
cada grupo identificara diez principios esenciales para
tener en cuenta en sus propias practicas pedagdgicas.

- Posteriormente, plasmaran esos principios, a manera
de afiche en una imagen de Power Point y la subiran
a la plataforma del Diplomado en el Foro: El
Decalogo del Aprendizaje

- Cada participante debera comentar por lo menos dos
de los afiches que suban los grupos al foro de
plataforma respondiendo a la pregunta: ;Cual de esos
principios es al que le debemos prestar mas atencion
teniendo en cuenta nuestras debilidades desde los

enfoques del Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias?

El Decalogo del aprendizaje en mi clase

Estos son los diez principios NO-NEGOCIABLES que debo tener en cuenta en mis practicas
pedagdgicas a partir de los enfoques del Curriculo Actualizado en Enfoque por
Competencias.

Decalogo del grupo
Para la implementacion del Curriculo en nuestras practicas
pedagodgicas

= 00NV AWM =
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3.3. Aprendemos en red y en redes

Las reglas de etigueta
en las redes sociales:
N ETIQUETA

L#

Nuestro Diplomado de Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias es presencial
con apoyo y acompafiamiento en la virtualidad, a través de la plataforma Google Académica
del Instituto Bond, y de las redes sociales como Facebook y WhatsApp.

En la Plataforma del Instituto Bond, dispondremos de actividades, preferencialmente FOROS
optativos con la intencionalidad de profundizar en las tematicas relacionadas, o
contextualizarla a las diferentes areas de la primaria. En esta plataforma, el ideal es que
trabajemos colaborativamente, una de las claves es la interaccion, es decir, que no se trata
de poner los comentarios personales, sino de fomentar el aprendizaje colaborativo,
comentar lo que dicen otros compaferos y compaferas, compartir las reflexiones que
aporten los videos, imagenes o textos. Es importante escribir, breve y conciso. Hay un
minimo de participacion en por lo menos uno de los foros optativos que sera indicado por
los facilitadores en el respectivo momento.

En Facebook subiremos las imagenes y videos de evidencias de la
transformacién de nuestras practicas. A lo largo del Diplomado se
invitara a evidenciar los cambios que acontecen en el aula, o también a
socializar desde los propios contextos. Igualmente, se invita a compartir,
teniendo en cuenta las normas de la Netiqueta, que veremos mas
adelante.

En WhatsApp cada participante podra participar en el grupo y solicitar
el acompafiamiento o asesoramiento necesario bien sea tanto técnico
(uso de plataforma, redes, actividades) como pedagdgico: consultas
sobre la practica. Alguna o alguno de nuestros facilitadores atendera las
inquietudes.
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Es importante tener reglas muy basicas para poder comunicarnos en linea y no generar
malestares “Maltrato cero — Cuidado Infinito”, por ejemplo, escribir solamente con
mayusculas es signo de gritar a una persona, por esta razon les invitamos a conocer algunas
reglas de la Netiqueta:

“En Internet convivimos muchos usuarios. Son maquinas las que nos facilitan las
comunicaciones entre unos y otros, pero somos personas los que estamos ahi, disfrutando
del servicio. El principal objetivo de que estemos usando dicho servicio es la satisfaccion de
divertirnos y disfrutar un servicio de calidad, con los menores problemas posibles.

¢{Qué es la netiqueta?

Es un conjunto de reglas que regulan el comportamiento de los usuarios para comunicarse
en la red, en pocas palabras es la etiqueta del ciberespacio.

¢Para qué conocer la netiqueta? Es muy importante tener en cuenta estas reglas, para no
generar conflictos o desagravios en la comunicacion dentro de las diversas plataformas
virtuales existentes.

Las diez reglas basicas de la Netiqueta

e« Regla N° 1: Recuerde lo humano: Buena educacion. Normalmente en
Internet somos anonimos, tratar a las personas con las que te comunicas con
respeto, medir las palabras que dices, pues lo que escribes puede ser
archivado y luego utilizado en tu contra, en general tratar a los demas como
nos gustaria que nos traten.

e Regla N° 2: Compoértate como en la vida real. Sea respetuoso y comportese
de acuerdo a las leyes de la sociedad y del ciberespacio, ya que en el
ciberespacio las posibilidades de ser descubierto parecen remotas, pero esto
no debe hacernos olvidar que hay un ser humano al otro lado del
computador.

e Regla N° 3: Sepa en qué lugar del ciberespacio esta. Antes de participar en
una actividad en Internet, se debe observar la conducta, costumbres y leer las
normas del sitio. Ya que en todas no funcionan de la misma forma y puede
cometer errores por no estar informado.

e Regla N° 4: Respete el tiempo y el ancho de banda de los demas. Antes

de enviar una informacién a una determinada persona asegurese que lo que
envia es de importancia, sea breve y conciso ya que el tiempo de los demas
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vale, y este deja de realizar otras actividades por dedicarle tiempo a leer lo
que enviaste.

e Regla N° 5: Forma de escritura. Utilice buena redaccidén y gramatica para
redactar tus correos, sea claro y coherente con la informacién que transmite
para que esta no sea distorsionada; sea sencillo, agradable, educado y evite
utilizar lenguaje ofensivo porque puede molestar a alguien.

e Regla N° 6: Comparta el conocimiento de expertos. Comparte tus
conocimientos y de los demas expertos con otras personas de la red y has del
ciberespacio un medio para ensefiar y comunicar lo que sabes. Ponte en el
lugar de los demas y recuerda cuando no sabias algun tema, sobre lo que
ahora te preguntan.

« Regla N° 7: Ayude a que las controversias se mantengan bajo control.
Cuando quieras formar parte de una conversacion como en un foro, hazlo
cuando estés seguro de lo que vas a escribir. Mantente fuera de discusiones
que no dominas, asi que sé prudente en el momento de opinar o entrar en
un grupo de discusion.

e« Regla N° 8: Respeto por la privacidad de los demas. Si compartes el
ordenador con otros miembros o usuarios, respeta sus datos. No leas correos
ajenos, no mires sus archivos, etc. Esto es aplicable tanto a usuarios que usen
tu ordenador, como otros usuarios que no lo hagan.

e Regla N° 9: No abuse de las ventajas que pueda usted tener. No
aprovecharse de las ventajas que pueda tener por el conocimiento o el acceso
a distintos sistemas que sepas, no te da derecho de aprovecharte de los
demas.

e« Regla N° 10: Excuse los errores de otros. Recuerda que todos somos
humanos y, por lo tanto, todos nos equivocamos. Nunca se debe juzgar a
alguien por sus fallos. En todo caso, ayudarlo o sugerirle cuando se encuentre
un error y nunca mostrar prepotencia al encontrar un fallo y mucho menos
reirse de é1."?

2 Tomado de: http://blog.continental.edu.pe/uc-virtual/la-netigueta-y-sus-10-reglas-basicas/
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3.4. Oracion: Credo de las educadoras y
educadores del sur

Introduccion

Para iniciar esta segunda jornada de dialogo para la accidon transformadora desde los
enfoques del Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias les invitamos a manifestar
en qué creemos... leamos primero el texto de Mateo 16, 13-20

Lectura: del Evangelio segun san Mateo 16, 13-20

13°Al llegar a la regidn de Cesarea de Filipo, Jesus pregunté a sus discipulos: «;Quién dice la gente
que es el Hijo del Hombre?» ' Ellos dijeron: «Unos dicen que es Juan el Bautista; otros, que es Elias;
y otros, que es Jeremias o alguno de los profetas.» " El les preguntd: «Y ustedes, ;quién dicen que
soy yo?» '8 Simén Pedro respondio: «Tu eres el Cristo, el Hijo del Dios viviente!» 7 Entonces Jesus le
dijo: «Bienaventurado eres, Simén, hijo de Jonas, porque no te lo revelé ningln mortal, sino mi Padre
que esté en los cielos. Y yo te digo que tu eres Pedro, y sobre esta roca edificaré mi iglesia, y las
puertas del Hades no podran vencerla. " A ti te daré las llaves del reino de los cielos. Todo lo que
ates en la tierra sera atado en los cielos, y todo lo que desates en la tierra serd desatado en los
cielos.» 2° Entonces mandé a sus discipulos que no dijeran a nadie que él era Jesus, el Cristo”.

Palabra de Dios.

Reflexionemos

- ¢En que creo? ;Creo en Dios?
;Creo en las personas? ;En quiénes
creo? ;Creo que podemos mejorar
la educacién?

- Si le preguntaran a la gente por
mi... ;Quién soy yo? ;Qué diria la
gente de mi? ;Me reconocerian
como un maestro de la vida?

Creo en Vos
Carlos Mejia Godoy
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Creo sefor firmemente Los inmensos los cafetales
Que de tu prédiga mente Los blancos algodonales
Todo este mundo nacio Y los bosques mutilados
Que de tu mano de artista Por el hacha criminal (Bis)

De pintor primitivista
La belleza florecié
Las estrellas y la luna
las casitas las lagunas
Los barquitos navegando
Sobre el rio rumbo al mar

Creo en vos
Arquitecto, ingeniero
Artesano, carpintero

Albafil y armador
Creo en vos
Constructor de pensamiento
De la musica y el viento
De la paz y del amor

Los inmensos los cafetales
Los blancos algodonales
Y los bosques mutilados

Por el hacha criminal.

3.5. ;Como aprendo?

Recuperando la sesion anterior desde nuestras experiencias

Continuamos con nuestro proceso de profundizacion que iniciamos en la sesion pasada, pero vamos
a reflexionar y partir de nosotros mismos, de nuestra experiencia y de nuestras propias practicas

reflexionando sobre:

4 N

;Cémo aprendia en la escuela?

Regularmente jcomo y cuando aprendo mejor?

\_ /
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3.6. ;Qué aprender para sobrevivir al Siglo

: Las anteriores imagenes tienen una
diferencia de aproximadamente 200 afos... observémoslas y analicemos qué diferencias y
semejanzas encontramos. La escuela del siglo XIX y la escuela del siglo XXI se parecen tanto,
hasta en los nimeros romanos, que parece que lo Unico que varia es la posicion, y tal vez
los uniformes, aunque en nuestro Sistema Educativo se mantienen los uniformes aun.
Entonces, cabe preguntarnos ;Qué ha cambiado en la escuela? ;Para qué sociedad estamos
formando?

Seguramente la gran mayoria de nosotros nacimos antes de final del Siglo XX y algunos son
testigos del cambio acelerado en las tecnologias, comunicaciones, de hecho hay analistas
de la sociedad que indican que muchas profesiones van a desaprecer en los proximos diez
anos. Entonces debemos preguntarnos si somos conscientes que un nifio que ingresa a
primero de primaria a nuestras escuelas en el 2020 se estara graduando de primaria en el
2026 y de secunaria en el 2032. Pues bien cuando pensamos en competencias, debemos
pensar en que esas nifias, nifios y jovenes deben responder a esas sociedades con sus
avances y limitaciones. Por esta razon, en esta sesion reflexionaremos lo que el Sistema
Educativo Dominicano ha definido para nuestra sociedad en los préoximos afios y lo que
nuestras nifias y nifos deben aprender, y por supuesto todos los educadores y educadoras
también, porque lo mas seguro es que los hijos, hijas, nietos y nietas con menos afos vividos
tienen mucho mas experiencia que nosotros en nuevas tecnologias.

Vamos a leer y a reflexionar a partir de grandes textos, porque si bien la tecnologia y la
ciencia avanza, hay algunos campos, esencialmente los que nos hacen mas humanos que se
mantendran siempre, pero adecuar las maneras de aprendizaje de las maestras y maestros
es tarea fundamental e inmediata.

Presentacion a partir del texto: Delors, Jacques (1994). "Los cuatro pilares de la educacion”,
en La Educacién encierra un tesoro. México: El Correo de la UNESCO, pp. 91-103.
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LOS CUATRO PILARES DE LA EDUCACION

"El siglo XXI, que ofrecera recursos sin precedentes tanto a

i ié i i : Infarme 2 1: UNESCO
la circulacion y al almacenamiento de informaciones como e

& la Comisida Inbernacicoal

a la comunicacion, planteard a la educacién una doble sobme s educacif

. . . . ] par ¢l siglo XXI,

exigencia que, a primera vista, puede parecer casi gresidid po
ictori i6 4 iti i JACQUES DELORS
contradictoria: la educacién debera transmitir, masiva y : '

eficazmente, un volumen <cada vez mayor de
conocimientos teoricos y técnicos evolutivos, adaptados a
la civilizacion cognoscitiva, porque son las bases de las d s

competencias del futuro. e ucaClon
Simultaneamente, debera hallar y definir orientaciones que ; e Nt o
permitan no dejarse sumergir por las corrientes de i
informaciones mas o menos efimeras que invaden los
espacios publicos y privados y conservar el rumbo en
proyectos de desarrollo individuales y colectivos. En cierto
sentido, la educacidon se ve obligada a proporcionar las cartas nauticas de un mundo
complejo y en perpetua agitacion y, al mismo tiempo, la brdjula para poder navegar por él...

..Para cumplir el conjunto de las misiones que les son propias, la educacion debe
estructurarse en torno a cuatro aprendizajes fundamentales que en el transcurso de la vida
seran para cada persona, en cierto sentido, los pilares del conocimiento: aprender a
conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprension; aprender a hacer, para
poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar
con los demas en todas las actividades humanas; por ultimo, aprender a ser, un proceso
fundamental que recoge elementos de los tres anteriores. Por supuesto, estas cuatro vias
del saber convergen en una sola, ya que hay entre ellas multiples puntos de contacto,
coincidencia e intercambio.

Aprender a conocer
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Este tipo de aprendizaje, que tiende menos a la
adquisicién de conocimientos clasificados y
codificados que al dominio de los instrumentos
mismos del saber, puede considerarse a la vez
medio y finalidad de la vida humana.

En cuanto a medio, consiste para cada persona en
aprender a comprender el mundo que la rodea, al
menos suficientemente para vivir con dignidad,
desarrollar sus capacidades profesionales y
comunicarse con los demas. Como fin, su
justificacién es el placer de comprender, conocer,
de descubrir.

Aunque el estudio sin aplicacion inmediata este cediendo terreno frente al predomino actual de
los conocimientos Utiles, la tendencia a prolongar la escolaridad e incrementar el tiempo libre
deberia permitir a un nUmero cada vez mayor de adultos apreciar las bondades del conocimiento
y de la investigacion individual. El incremento del saber, que permite comprender mejor las
multiples facetas del propio entorno, favorece el despertar de la curiosidad intelectual,
estimula el sentido critico y permite descifrar la realidad, adquiriendo al mismo tiempo una
autonomia de juicio. Desde esa perspectiva, insistimos en ello, es fundamental que cada
nifo, donde quiera que esté, pueda acceder de manera adecuada al razonamiento cientifico
y convertirse para toda la vida en un "amigo de la ciencia”...

...Aprender para conocer supone, en primer término, aprender a aprender, ejercitando la
atencion, la memoria y el pensamiento. Desde la infancia, sobre todo en las sociedades
dominadas por la imagen televisiva, el joven debe aprender a concentrar su atencién a las
cosas y a las personas. La vertiginosa sucesion de informaciones en los medios de
comunicacién y el frecuente cambio del canal de television, atenta contra el proceso de
descubrimiento, que requiere una permanencia y una profundizaciéon de la informacién
captada. Este aprendizaje de la atencion puede adoptar formas diversas y sacar provecho de
multiples ocasiones de la vida (juegos, visitas a empresas, viajes, trabajos practicos,
asignaturas cientificas, etc.).

El ejercicio de la memoria, por otra parte, es un antidoto necesario contra la invasion de las
informaciones instantaneas que difunden los medios de comunicacién masiva. Seria
peligroso imaginar que la memoria ha perdido su utilidad debido a la formidable capacidad
de almacenamiento y difusion de datos de que disponemos en la actualidad. Desde luego,
hay que ser selectivos, en la eleccion de los datos que aprenderemos “de memoria”, pero
debe cultivarse con esmero la facultad intrinsecamente humana de memorizacién asociativa,
irreductible a un automatismo. Todos los especialistas coinciden en afirmar la necesidad de
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entrenar la memoria desde la infancia y estiman inadecuado suprimir de la practica escolar
algunos ejercicios tradicionales considerados tediosos.

Por ultimo, el ejercicio del pensamiento, en el que el nifio es iniciado primero por sus padres
y mas tarde por sus maestros, debe entraiiar una articulacion entre lo concreto y lo abstracto.
Asimismo, convendria combinar tanto en la ensefianza como en la investigacién los dos
métodos, el deductivo y el inductivo, a menudo presentados como opuestos. Segun las
disciplinas que se ensefien, uno resultard mas pertinente que el otro, pero en la mayoria de
los casos la concatenacion del pensamiento requiere combinar ambos.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo
tipo de experiencias. En ese sentido, se entrelaza de manera creciente con la experiencia del
trabajo, a medida que éste pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza
basica tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran seguir aprendiendo durante
toda la vida, no solo en el empleo sino también al margen de él.

Aprender a hacer

Aprender a conocer y aprender a hacer son,
en gran medida, indisociables. Pero lo
segundo esta mas estrechamente vinculado
a la cuestion de la forma profesional: ;como
ensefar al alumno a poner en practica sus
conocimientos y, al mismo tiempo, cémo
adaptar la enseflanza al futuro mercado del
trabajo, cuya evolucion no es totalmente
previsible?... Ya no puede darse a la
expresion “aprender a hacer” el significado
simple que tenia cuando se trataba de preparar a alguien para una tarea material bien
definida, para que participase en la fabricacion de algo. Los aprendizajes deben, asi pues,
evolucionar y ya no pueden considerarse mera transmisién de practicas mas o menos
rutinarias, aunque estos conserven un valor formativo que no debemos desestimar.

— De la nocidn de calificacion a la de competencia

El dominio de las dimensiones cognoscitiva e informativa en los sistemas de produccion
industrial vuelve algo caduca la nocion de calificacion profesional, entre otros en el caso de
los operarios y los técnicos, y tienden a privilegiar la de competencia personal. En efecto, el
progreso técnico modifica de manera ineluctable las calificaciones que requieren los nuevos
procesos de produccién. A las tareas puramente fisicas suceden tareas de produccion mas
intelectuales, mas cerebrales como el mando de maquinas, su mantenimiento y supervisién
y tareas de disefio, estudio y organizacion, a medida que las propias maquinas se vuelven
mas "“inteligentes” y que el trabajo se "desmaterializa”.
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Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacién determinada,
gue consideran demasiado unida todavia a la idea de pericia material, y piden, en cambio,
un conjunto de competencias especificas a cada persona, que combina la calificacidn
propiamente dicha, adquirida mediante la formacion técnica y profesional, el
comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad de iniciativa y la de
asumir riesgos.

Si a estas nuevas exigencias afadimos la de un empefio personal del trabajador,
considerando como agente del cambio, resulta claro que ciertas cualidades muy subjetivas,
innatas o adquiridas que los empresarios denominan a menudo “saber ser” se combinan con
los conocimientos tedricos y practicos para componer las competencias solicitadas; esta
situacion ilustra de manera elocuente, como ha destacado la comisién, el vinculo que la
educacion debe mantener entre los diversos aspectos del aprendizaje entre estas cualidades,
cobra cada vez mayor importancia la capacidad de comunicarse y de trabajar con los demas,
de afrontar y solucionar conflictos. El desarrollo de las actividades de servicios tiende a
acentuar esta tendencia.

Por ultimo, es concebible que en las sociedades ultra tecnificadas del futuro la deficiente
interaccion entre los individuos puede provocar graves disfunciones, cuya superacion exijan
nuevas calificaciones, basadas mas en el comportamiento que en el bagaje intelectual, lo
que quiza ofrezca posibilidades a las personas con pocos o sin estudios escolares, pues la
institucion, el discernimiento, la capacidad de prever el futuro y de crear un espiritu de
equipo no son cualidades reservadas forzosamente a los mas diplomados. ;Cémo y donde
ensefar estas cualidades, innatas? No es tan facil deducir cuales deben ser los contenidos
de una formacion que permita adquirir las capacidades o aptitudes necesarias. El problema
se plantea también a proposito de la formacion profesional en los paises en desarrollo.

Aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demas

Sin duda, este aprendizaje constituye
una de las principales empresas de la
educacion contemporanea.
Demasiado a menudo, la violencia
que impera en el mundo contradice
la esperanza que algunos habian
depositado en el progreso de la
humanidad. La historia humana
siempre ha sido conflictiva, pero hay elementos nuevos que acentuan el riesgo, en particular
el extraordinario potencial de autodestruccién que la humanidad misma ha creado durante
el siglo XX. A través de los medios de comunicacién masiva, la opinidn publica se convierte
en observadora impotente, y hasta en rehén, de quienes generan o mantienen vivos los
conflictos. Hasta el momento, la educacién no ha podido hacer mucho para modificar esta
situacion. ;Seria posible concebir una educacion que permitiera evitar los conflictos o
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solucionarlos de manera pacifica, fomentando el conocimiento de los demas, de sus culturas
y espiritualidad?

La idea de ensefar la no-violencia en la escuela es loable, aunque solo sea un instrumento
entre varios para combatir los prejuicios que llevan al enfrentamiento. Es una tarea ardua,
ya que, como es natural, los seres humanos tienden a valorar en exceso sus cualidades y las
del grupo al que pertenecen y a alimentar prejuicios desfavorables hacia los demas. La actual
atmodsfera competitiva imperante en la actividad econdmica de cada nacion y, sobre todo a
nivel internacional, tiende ademas a privilegiar el espiritu de competencia y el éxito
individual. De hecho, esa competencia da lugar a una guerra econémica despiadada y
provoca tensiones entre los poseedores y los desposeidos que fracturan las naciones y el
mundo y exacerban las rivalidades historicas. Es de lamentar que, a veces, la educacion
contribuya a mantener ese clima al interpretar de manera erronea la idea de emulacion.

:Como mejorar esta situacion? La experiencia demuestra que, para disminuir ese riesgo, no
basta con organizar el contacto y la comunicacion entre miembros de grupos diferentes
(por ejemplo, en escuelas a las que concurran nifios de varias etnias o religiones).

Por el contrario, si esos grupos compiten unos con otros 0 no estan en una situacion
equitativa en el espacio comun, este tipo de contacto puede agravar las tensiones latentes
y degenerar en conflictos. En cambio, si la relacién se establece en un contexto de igualdad
y se formulan objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad subyacente
pueden dar lugar a una cooperacion mas serena e, incluso, a la amistad.

Pareceria entonces adecuado dar a la educacion dos orientaciones complementarias. En el
primer nivel, el descubrimiento gradual del otro. En el segundo, y durante toda la vida, la
participacién en proyectos comunes, un método quiza eficaz para evitar o resolver los
conflictos latentes...

Aprender a ser
..La educacion debe contribuir al
desarrollo global de cada persona:

cuerpo y mente, inteligencia,
sensibilidad, sentido estético,
responsabilidad individual,

espiritualidad. Todos los  seres
humanos deben estar en condiciones,
en particular gracias a la educacion
recibida en su juventud, de dotarse de
un pensamiento autonomo y critico y de elaborar un juicio propio, para determinar por si
mismos qué deben hacer en las diferentes circunstancias de la vida.
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El informe aprende a hacer (1972) manifestaba en su preambulo el temor a una
deshumanizacion del mundo vinculada a la evolucion tecnoldgica. La evolucion general de
las sociedades desde entonces y, entre otras cosas, el formidable poder adquirido por los
medios de comunicacién masiva, ha agudizado ese temor y dado mas legitimidad a la
advertencia que suscito. Posiblemente, en el siglo XXI amplificara estos fenémenos, pero el
problema ya no sera tanto preparar a los nifios para vivir en una sociedad determinada sino,
mas bien, dotar a cada cual de fuerzas y puntos de referencia intelectuales permanentes que
le permitan comprender el mundo que le rodea y comportarse como un elemento
responsable y justo. Mas que nunca, la funcion esencial de la educacion es conferir a todos
los seres humanos la libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion
que necesitan para que sus talentos alcancen la plenitud y seguir siendo artifices, en la
medida de lo posible, de su destino.

En un mundo en permanente cambio uno de cuyos motores principales parece ser la
innovacién tanto social como economica, hay que conceder un lugar especial a la
imaginacion y a la creatividad; manifestaciones por excelencia de la libertad humana, pueden
verse amenazadas por cierta normalizacion de la conducta individual. El siglo XXI necesitara
muy diversos talentos y personalidades, ademas de individuos excepcionales, también
esenciales en toda civilizacion. Por ello, habra que ofrecer a nifios y jovenes todas las
oportunidades posibles de descubrimiento y experimentacion estética, artistica, deportiva,
cientifica, cultural y social que completaran la presentacién atractiva de lo que en esos
ambitos hayan creado las generaciones anteriores o sus contemporaneos. En la escuela, el
arte y la poesia deberian recuperar un lugar mas importante que el que les concede, en
muchos paises, una ensefianza interesada en lo utilitario mas que en lo cultural. El afan de
fomentar la imaginacion y la creatividad deberia también llevar a revalorar la cultura oral y
los conocimientos extraidos de la experiencia del nifio o del adulto.

Huelga decir que los cuatro pilares de la educacion que acabamos de describir no pueden
limitarse a una etapa de la vida o a un solo lugar. Como veremos en el capitulo siguiente, es
necesario replantear los tiempos y los ambitos de la educacién, y que se complementen e
imbriquen entre si, a fin de que cada persona, durante toda su vida, pueda aprovechar al
maximo un contexto educativo en constante enriquecimiento” (Delors, 1994, pags. 91-103).
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Ideas para la practica a partir de la presentacion.

3 Imagen tomado de: https://educacionparalasolidaridad.com/2017/04/24/l0s-4-pilares-de-la-educacion-

segun-la-unesco/
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3.7. Competencias de las maestras vy
maestros del siglo XXl

Vamos a analizar nuestras practicas pedagdgicas a partir del cuadro sintesis elaborado sobre
el documento "Diez nuevas competencias para ensefar” de Phillipe Perrenoud.

Phillipe Perrenoud

ﬂ""' Es un socidlogo suizo, doctor en antropologia y sociologia

‘= investigador de la facultad de Psicologia y Ciencias de la

g Educacion de la Universidad de Ginebra, es un gran investigador
en temas relacionados con la formacion de docentes reflexivos,
la violencia escolar y las desigualdades educativas. Fundo el
Laboratorio de Investigacion Innovation-Formation-Education
(LIFE). Es autor de libros como “construir competencias desde la

escuela”, "Desarrollar la practica reflexiva en el arte de ensefiar” y “Diez nuevas competencias

para ensefar” del cual hacemos la sinopsis.

Tabla 3. Diez dominios de competencias consideradas prioritarias
en la formacion continua del profesorado de primaria

Competencias de  Competencias mas especificas para trabajar en = Valoracion

referencia formacién continua personal
1. Organizary - Conocer, a través de una disciplina
animar situaciones determinada, los contenidos que hay que
de aprendizaje ensefiar y su traduccion en objetivos de

aprendizaje.

- Trabajar a partir de las representaciones de los
alumnos.

- Trabajar a partir de los errores y los obstaculos
en el aprendizaje.

- Construir y planificar dispositivos y secuencias
didacticas.

- Implicar a los alumnos en actividades de
investigacion, en proyectos de conocimiento.

2. Gestionar la - Concebir y hacer frente a situaciones problema
progresion de los ajustadas al nivel y a las posibilidades de los
aprendizajes alumnos.
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Adquirir una visién longitudinal de los objetivos
de la ensefianza.

Establecer vinculos con las teorias que
sostienen las actividades de aprendizaje.
Observar y evaluar los alumnos en situaciones
de aprendizaje, segun un enfoque formativo.

Establecer controles periddicos de
competencias y tomar decisiones de
progresion.
3. Elaborar y hacer Hacer frente a la heterogeneidad en el mismo
evolucionar grupo-clase.

dispositivos de
diferenciacion

Compartimentar, extender la gestion de clase a
un espacio mas amplio.

Practicar un apoyo integrado, trabajar con los
alumnos con grandes dificultades.

Desarrollar la cooperacién entre alumnos y
ciertas formas simples de ensefianza mutua.

4. Implicar a los
alumnos en su
aprendizaje y en
su

trabajo

Fomentar el deseo de aprender, explicitar la
relacion con el conocimiento, el sentido del
trabajo escolar y desarrollar la capacidad de
autoevaluacion en el nifio.

Instituir y hacer funcionar un consejo de
alumnos (consejo de clase o de escuela) y
negociar con ellos varios tipos de reglas y de
acuerdos.

Ofrecer actividades de formacion opcionales, «a
la carta».

Favorecer la definicidon de un proyecto personal
del alumno.

5. Trabajar en
Equipo

Elaborar un proyecto de
representaciones comunes.
Impulsar un grupo de trabajo, dirigir reuniones.
Formar y renovar un equipo pedagogico.
Afrontar y analizar conjuntamente situaciones
complejas, practicas y problemas profesionales.
Hacer frente a crisis o conflictos entre personas.

equipo, de

6. Participar en la
gestion de la
escuela

Elaborar, negociar un proyecto institucional.
Administrar los recursos de la escuela.
Coordinar, fomentar una escuela con todos los
componentes  (extraescolares, del barrio,
asociaciones de padres, profesores de lenguay
cultura de origen).
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- Organizar y hacer evolucionar, en la misma
escuela, la participacion de los alumnos.

7. Informar e - Favorecer reuniones informativas y de debate.
implicar a los - Dirigir las reuniones.
padres

- Implicar a los padres en la valorizacion de la
construcciéon de los conocimientos.

8. Utilizar las - Utilizar los programas de edicién de
nuevas documentos.
tecnologias

- Explotar los potenciales didacticos de
programas en relacién con los objetivos de los
dominios de ensefianza.

- Comunicar a distancia a través de la telematica.

- Utilizar los instrumentos multimedia en su

ensenanza.
9. Afrontar los - Prevenir la violencia en la escuela o la ciudad.
deberes y los - Luchar contra los prejuicios y las

dilemas éticos de

- . discriminaciones sexuales, étnicas y sociales.
la profesion

- Participar en la creacion de reglas de vida
comun referentes a la disciplina en la escuela,
las sanciones, la apreciaciéon de la conducta.

- Analizar la relacion pedagdgica, la autoridad, la
comunicacion en clase.

- Desarrollar el sentido de la responsabilidad, la
solidaridad, el sentimiento de justicia.

10. Organizar la - Saber explicitar sus practicas.

propia formacion | pcaplecer un control de competencias y un

continua programa- personal de formacién continua
propios.

- Negociar un proyecto de formacién comun
con los compaiieros (equipo, escuela, red).

- Implicarse en las tareas a nivel general de la
ensefanza o del sistema educativo.

- Aceptar y participar en la formacién de los
companferos.

ﬁpartir de la reflexién identificamos que el principal reto para nosotros como
educadoras y educadores en nuestra escuela es:
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3.8. El aprendizaje significativo

Lectura en el grupo original: tomada del Disefio Curricular Nivel Primario, Segundo Ciclo.
Pags: 27-28 y 34-35

“Uno de los cambios mas importantes que el reciente Proceso de Revision y Actualizacion
introduce al curriculo dominicano es la incorporacion del enfoque de competencias. La
incorporacion de las competencias, ademas de expresar las intenciones educativas, permite
enfatizar la movilizacion del conocimiento, la funcionalidad del aprendizaje para la
integracién de conocimientos de diversas fuentes en un contexto especifico, dando asi lugar
a un aprendizaje significativo. La adopcion de este enfoque realza y coloca en primer plano
un conjunto de principios presentes en los Fundamentos del Curriculo:

e Aprendizaje significativo. Aprender implica la construccion del conocimiento en
funcién de referentes con sentido para la persona, a partir de lo cual transforma sus
esquemas mentales, para dar respuestas a las diferentes situaciones que se le presentan.
La significatividad de los aprendizajes es sicologica, sociocultural y l6gica”.

¢ Funcionalidad del aprendizaje. El aprendizaje significativo implica la construccion y
movilizacién del conocimiento y su aplicacién en un determinado contexto para
responder a una situacion, resolver un problema o producir nuevas realidades. Implica,
ademas, segun Ausubel, los procesos que el individuo pone en juego para aprender: lo
que ocurre en el aula cuando los estudiantes aprenden, la naturaleza de esos
aprendizajes, las condiciones requeridas para aprender, sus resultados, y su evaluacion.

Hay dos aspectos importantes para que el estudiantado aprenda de manera significativa:
- Que tenga conocimientos previos (conceptuales, procedimentales y actitudinales)

organizados coherentemente.
- Que él o la docente considere al estudiantado como el centro de la actividad escolar.
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Tabla 4. Caracteristicas del Aprendizaje en el Curriculo Actualizado
en Enfoque por Competencias

...El proceso educativo debe favorecer los diferentes tipos de aprendizaje, tomando en
cuenta los roles de docentes y estudiantes:

Aprendizaje
Aprendizaje significativo

El aprendizaje significativo es
una teoria psicologica que se
ocupa de los procesos que el
individuo pone en juego para
aprender.

- Lo que ocurre en el aula
cuando los estudiantes
aprenden.

- La naturaleza de esos
aprendizajes

- Las condiciones requeridas
para que eso ocurra.

- Sus resultados.

- Su evaluacion.

Se requieren dos condiciones
importantes para que el
estudiante aprenda de manera

significativa:

- Que tenga conocimientos
previos, conceptuales,
procedimentales y

actitudinales, organizados de
forma coherente.
- Que el profesor considere al
estudiante como el centro de la
actividad escolar.

Ausubel considera que la teoria
del aprendizaje escolar debe
ser realista y cientificamente
viable para ocuparse del

Rol de los estudiantes \ Rol de los docentes

Constituyen sus | - Generan un proceso donde
conocimientos a partir de la se promueva la exploracion,
interaccion entre sus la construccion y la reflexién.

experiencias, los elementos
culturales y la estructuracion

de nuevos esquemas de | - Privilegian aquellas
conocimiento. herramientas que
favorezcan el  estudio
Ponen a prueba los independiente, la
conocimientos mediante el exploracién, la
didlogo de sus saberes con investigacion, el
los saberes que ofrece la descubrimiento y la
escuela. resolucién de problemas.

Otorgan sentido a los
objetos, hechos y conceptos
que se presentan en la
experiencia educativa.

Dan un significado a las

cosas, interpretandolas
desde lo que saben y sienten
de ellas.

Utilizan lo aprendido en
contextos y  situaciones
nuevas.

fIllI
e

it Nackcel - o
¥ Capretaciin 1 Magss e
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caracter complejo y
significativo del aprendizaje
verbal y

simbélico.

Aprendizaje autonomo

El aprendizaje autbnomo es el

- Realizan

actividades

individuales y grupales con

Crean un proceso activo,
dando participacién en la

proceso mediante el cual la el propésito de construir discusion y la toma de
persona pone en ejecucion aprendizajes de  forma decisiones a los y las
estrategias cognitivas y meta independiente. estudiantes  sobre  sus
cognitivas procedimentales vy procesos de aprendizaje.
formalizadas para construir | - Muestran ~ una  actitud
conocimientos  estratégicos proactiva, ~ un manejo
por si mismo. efectivo del tiempo y los
recursos, asi como
Sus caracteristicas son: determinacién, compromiso
- Interés manifiesto que motiva con su propio desarrollo y
la actuacion deliberada. sentido de logro.
- Reconocimiento de
experiencia de aprendizajes | - Exhiben la capacidad de
previos. aportary colaborar con otros
- Establecimiento de relaciones y otras para enriquecer sus
entre el aprendizaje y la vida | conocimientos,
cotidiana, entre teoria vy compartiendo,
practica. diferenciando y negociando
para lograr metas comunes.
El Aprendizaje - Propician en su
cooperativo y Tienen una tarea que planificacion  actividades
Colaborativo aprender y ensefiar. que favorezcan el
- Se organizan como aprendizaje cooperativo y

El aprendizaje colaborativo es
una forma de aplicar los
valores del aprendizaje
cooperativo para el logro de
las intenciones educativas en
base a la participacidon
igualitaria de los y las
estudiantes en el grupo.

Todos aprenden de todos en
un clima de ayuda mutua. El
aprendizaje colaborativo
fomenta el desarrollo del
pensamiento critico, la
argumentacion y el consenso.

grupos circulares.
InteractUan cara a cara
y aplican normas de

participacion social
organizada.

Asumen su
responsabilidad
individual.

Comparten e
intercambian roles

diversos, en algunas

ocasiones se
comportan como
estudiantes y otras

veces se comportan
como maestros y
maestras.

colaborativo.
Comparten los pasos del

método a seqguir,
aclarando los 'y las
estudiantes lo que haran,
cdmo y con cudles

materiales de aprendizaje
que utilizaran.

Ayudan a organizar los
subgrupos de forma
circular y heterogéneo, asi
como establece las reglas
de cooperacion y
distribucién de los roles.
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Se rotan los roles de
organizacién y apoyo.
Forman parte de la
discusion del grupo y
hacen sus aportes en la
misma.

Analizan los resultados
de sus aprendizajes y
sus pensamientos
sobre la experiencia
cooperativa.

Ayudan a que todos
tengan una tarea que
aprender y ensefar y una
actividad cooperativa que
realizan.

Regula el tiempo y avisa a
sus estudiantes,
estimulando a avanzar.

Ayuda a resolver conflictos
y estimula la cooperacién
en el grupo.

Guian la plenaria
intergrupal, reconociendo
los esfuerzos realizados
por el grupo.

Transfieren al
estudiantado de manera
secuencial la
responsabilidad y el
control del trabajo,
favoreciendo la
autonomia.

.

/éQué actividades podemos incrementar para solucionar el problema de aprendizaje\
definido en el arbol del problema?

%

3.9. Estrategias y técnicas de aprendizaje

Lectura: tomada del libro: Los Modelos Didacticos de Cruz A. Hernandez C. Ana Yelena

Guarate E. pp.31-32
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Qué son las estrategias de aprendizaje

Las estrategias de aprendizaje son procesos mediante los cuales un participante (aprendiz)
adquiere y emplea los procedimientos en forma intencional como instrumento flexible para
conseguir un fin en relacién con el proceso de aprender significativamente, solucionar
problemas y satisfacer las demandas académicas y del contexto. Los objetivos particulares
de cualquier estrategia de aprendizaje hacen referencia a la forma en que se selecciona,
organiza o se integra el nuevo conocimiento, o incluso la modificacion del estado afectivo o
motivacional para que el aprendiz capte con mayor eficacia los contenidos curriculares o
extracurriculares que se le presentan.

Las estrategias de aprendizaje estan asociadas a diversos procesos cognitivos, cuyo
propdésito, enmarcado en el aprendizaje estratégico, es promover que estas sean acciones
efectivas para el aprendizaje. Las estrategias de aprendizaje ocurren asociadas con diversos
tipos de recursos y procesos cognitivos:

* Procesos cognitivos basicos y de alto nivel
» Conocimientos previos

« Conocimiento colaborativo

« Conocimiento estratégico

» Conocimiento metacognitivo

Bordas Alsina (2001:409) define a la metacognicion como: “aquella habilidad de la persona
que le permite tomar conciencia de su propio proceso de pensamiento, examinarlo y
contrastarlo con el de otros, realizar autoevaluaciones y autorregulaciones. Es un ‘didlogo
interno’ que nos induce a reflexionar sobre lo que hacemos, como lo hacemos y por qué lo
hacemos”.

La metacognicion es cada acto de conciencia intencional y reflexiva (entendida esta
conciencia como la atencidn critica a lo que se hace o se piensa como tema de reflexion,
para indagar en qué se esta, coOmo se esta, como van las actividades y como se podria
continuar adelante) sobre algin conocimiento. La metacognicion no solo se relaciona o se
refiere al conocimiento sino al aprendizaje como proceso cognitivo.

Como conocimiento declarativo que obtiene el sujeto aprendiz de sus procesos cognitivos
sobre lo que sabe, lo que entiende menos o entiende mejor, lo que le es claro o confuso,
quién le explica y argumenta mejor, con mas claridad y persuasion, que tarea o material le
es mas dificil de aprender, de solucionar o de recordar.

Como regulacién procedimental de los procesos cognitivos, ;qué procedimientos vy
estrategias adopta conscientemente el aprendiz para facilitar su proceso de aprendizaje y
culminar con éxito la tarea de comprender un texto, solucionar un problema, recordar una
férmula? Estas estrategias autorreguladoras pueden ser de tres érdenes:

Instituto

Bond




Modulo 1 - Aprender a
aprender

1. De planificacién, se anticipa a las dificultades y prevé posibles tacticas para enfrentarlas.
2. De control, al monitorear, de alguna manera el desarrollo de la tarea mediante revisiones,
rectificaciones y constataciones sobre la marcha.

3. De evaluacion de resultados al final de la tarea, chequeando la eficacia de las estrategias
utilizadas”.

Tipos de estrategias de aprendizaje

El aprendizaje significativo depende tanto de la ensefianza como de la forma que los
estudiantes procesen dicha informacion, el objetivo de las estrategias de aprendizaje es por
lo tanto lograr que los estudiantes aprendan significativamente y con eficacia.

Tabla 5. Tipos de estrategias de aprendizaje

Estrategias Caracteristicas

Mnemotécnicas | Las estrategias mnemotécnicas son sin duda las mas clasicas. Este tipo de
enfoque ayuda a los estudiantes a memorizar los diferentes tipos de
contenidos. Por ejemplo, el vocabulario de un idioma, formulas matematicas,
poesia o textos para representaciones o dramatizaciones.

Son propicias en el procesamiento de imagenes, algunas suponen
codificacién dual (cddigos verbales e imagenes), se valen de la
organizacién y procesamiento de la informacién. Ademas, una de las formas
de aprendizaje significativo es la asociacién ya que al ver o identificar un
elemento se recuerda el otro. Uno de estos métodos utilizado es la palabra
clave.

Estructurales Estimulan el aprendizaje activo al motivar a las y los estudiantes a
seleccionar mentalmente elementos relevantes y relacionarlos entre si en
una estructura. Aqui nos encontramos con las técnicas de confeccion de
mapas mentales, mapas conceptuales, diagramas de flujo y esquemas.
Por supuesto, no basta con realizarlos, se deben ensefiar a realizar, y ensefiar
a detectar los aspectos mas relevantes e importantes.

Estudios de diferentes universidades indican que estudiantes que utilizan
estas técnicas aumentan considerablemente su rendimiento.

Generativas Son técnicas para enfrentarse a informaciones nuevas que deben ser
aprendidas. La integracién de los conocimientos nuevos con los saberes
previos. Ejemplos de ellas son tomar notas, subrayar, generar y responder
a preguntas o repetir en voz en alta. Este tipo de actividades ayudan a la
comprensiéon profunda gracias a que fuerzan a los alumnos a integrar su
conocimiento. Es importante formar a las y los estudiantes para tomar notas,
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hacerse preguntas, para la comprension profunda e integracion de los
conocimientos.

Estrategias de aprendizaje constructivista

Si bien es cierto hay diferentes tipos de estrategias de aprendizaje, se deben propiciar
aquellas que sean coherentes con los enfoques del Curriculo (constructivismo y
competencias), por esta razén identifiquemos algunas estrategias desde la mirada
constructivista en la tabla 6.

Tabla 6. Estrategias de aprendizaje constructivista

Estrategias Tipo de estrategias

Estrategias para Organizar los | Estrategias de ensayo

contenidos. Estrategias de elaboracion

le ayudan a las y los estudiantes a organizar los contenidos Estrategias de organizacién
para propiciar el aprendizaje

Estrategias de control de comprensién | Planificacién

metacognitivas Regulacion
Controlan la actividad mental del alumno para dirigir el Evaluacidn
aprendizaje.
Estrategias de apoyo Estrategias afectivas y de apoyo
Para que los aprendizajes se produzcan en las mejores
condiciones posibles.

Hay tres tipos de estrategias de aprendizaje que le ayudan a las y los estudiantes a organizar
los contenidos para propiciar el aprendizaje.

Cémo hacer un mapa conceptual*

Un mapa conceptual es una herramienta de aprendizaje basada en la representacién grafica
de un determinado tépico a través de la esquematizacion de los conceptos que lo

4 Los textos relacionados al mapa mental han sido copiados de: http://tugimnasiacerebral.com/mapas-
conceptuales-y-mentales/como-se-elabora-un-mapa-conceptual-paso-a-paso
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componen. Estos conceptos son escritos de forma jerarquica dentro de figuras geométricas
como évalos o recuadros, que se conectan entre si a través de lineas y palabras de enlace.

El uso de los mapas conceptuales permite organizar y comprender ideas de manera
significativa. El origen de esta herramienta radica en la década de 1960 con las teorias sobre
psicologia del aprendizaje significativo desarrolladas por David Ausubel y fue puesto en
practica en 1970 por Joseph Novak.

Joseph Novak es un educador estadounidense de origen
polaco. Es conocido por su desarrollo de la teoria del mapa
conceptual en la década del 70.

Las investigaciones del profesor Novak se han centrado en
el aprendizaje humano en los estudios de educacién y la
representacién del conocimiento.

Caracteristicas de un mapa conceptual

e Jerarquizacion: Los conceptos se encuentran ordenados en forma jerarquica. De esta
forma, la idea general se ubica en la parte superior del esquema y a partir de ella se
desarrollen los demas conceptos.

e Responden una pregunta de enfoque: aunque los mapas conceptuales involucren
contenidos generales y especificos, su elaboracion y estudio debe permitir al individuo
resolver una pregunta de enfoque a través de la cual se desarrollara el contenido del
grafico.

o Simplicidad: reflejan la informacién mas importante de forma breve y concisa.

e Uso de proposiciones: se forman a partir de la union varios conceptos mediante
palabras de enlace y lineas conectoras.

e Uso de enlaces cruzados: se emplean para relacionar conceptos de diferentes partes
del mapa conceptual y dar lugar a una nueva idea o conclusion.

e Agradable a la vista: cuando se elabora de forma armoniosa crea un impacto visual
que facilita la comprensién del contenido planteado

Elementos de un mapa conceptual

Segun Novak un mapa conceptual debe estar conformado por:

1. Los conceptos: estos se refieren a eventos, objetos, situaciones o hechos y se suelen
representarse dentro de circulos o figuras geométricas que reciben el nombre de nodos.

Cada concepto representado en el mapa conceptual es relevante para el significado del
concepto de mayor jerarquia, que en ocasiones puede ser el titulo o tema central.
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Deben ser presentados de forma organizada, de forma que existan relaciones solo entre los
mas significativos, puesto que, si relacionan todos ellos entre si, resultaria en una red de
conexiones incomprensible. Ademas, los conceptos no deben tener verbos ni deben formar
oraciones completas, ni tampoco repetirse dentro del mapa.

2. Las palabras de enlace: normalmente estan conformadas por verbos y expresan la
relacion que existe entre dos o varios conceptos para que sean los mas explicito posibles,
estos se representan mediante lineas conectoras.

En un mapa conceptual, las lineas conectoras no son suficientes para determinar la relacion
existente entre los conceptos, por esto suelen acompafarse de palabras de enlace que
determinan la jerarquia conceptual y especifican la relacion entre los conceptos.

nou nou

Algunas palabras de enlace pueden ser: “Es parte de”, “se clasifican en”, “es”, “depende de”,

"non "non

“para”, “contribuyen a”, “son”, entre otras.

3. Las proposiciones: estan compuestas por la unién de uno o varios conceptos o términos
que se relacionan entre si, a través de una palabra de enlace. Estas deben formar oraciones
con sentido propio y no deben necesitar de otras proposiciones para tener coherencia.

4. Lineas conectoras o de union: se utilizan para unir los conceptos y para acompanfar las
palabras de enlace. Las lineas conectoras ayudan a dar mejor significado a los conceptos
uniéndolos entre si.

Coémo elaborar un mapa conceptual

1. ldentifica el tema y la pregunta de enfoque que quieres desarrollar. Por ejemplo, si
el tema se trata de “Los alimentos”, una pregunta de enfoque resultaria: ;qué tipos
de alimentos causan mayor dafio a la salud? De esta forma, tu mapa conceptual
estaria enfocado en detallar los tipos de alimentos y las razones por las cuales
podrian afectar el bienestar.

2. Busca suficiente informacion sobre el topico y destaca las ideas principales.

3. Ahora identifica varios conceptos acerca del tema que consideres mas importantes
y necesarios para explicar tu idea, resumiéndolos en su idea principal o palabras
claves.

4. Comienza encerrando el titulo en un recuadro en la parte superior de la hoja.

5. Conecta el titulo del mapa conceptual con el concepto principal a través de una linea
recta y una palabra de enlace que permita explicar de qué forma se relacionan,
creando asi una proposicion. Estas palabras generalmente son verbos y deben ser
muy especificas para entender claramente la correspondencia.

6. Comienza a plantear los conceptos mas importantes en la parte superior de la hoja
hasta reflejar los conceptos menos importantes en la parte inferior.

7. Puedes relacionar conceptos de distintos segmentos del mapa a través de enlaces
cruzados y su respectiva palabra de enlace.
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8. Cuando finalices, lee de principio a fin tu trabajo para que te asegures que todas las
relaciones son correctas y que la pregunta de enfoque fue respondida. Con ello
podras realizar las correcciones que convengan

Grafico 7. Ejemplo de un mapa conceptual sobre “el mapa
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¢{Como hacer un mapa mental?®

Los mapas mentales son una excelente herramienta de estudio porque permiten memorizar
gran cantidad de informacion, a través de la asociacion de ideas utilizando imagenes.

A continuacion, te explicamos paso a paso como realizar un mapa mental efectivo.

5 Los textos e imagenes sobre el mapa mental han sido tomados de: http://tugimnasiacerebral.com/mapas-
conceptuales-y-mentales/como-hacer-un-mapa-mental-explicado-paso-a-paso
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1. Definir y ubicar la idea central

Para comenzar a elaborar tu mapa mental, debes colocar el titulo del mismo en el centro de
la hoja.

El titulo se refiere a la idea central de tu trabajo que puede ser: “El aprendizaje significativo”,
“Cambio climatico”, “La fotosintesis”, “Las TICS en la educacién”, entre otros. Debe ir
acompainado de una imagen que cause impacto y permita al lector saber cual es el tema,
con solo recibir esa primera impresion del mismo.

Ejemplo: un mapa titulado “Inteligencia emocional” que muestra la imagen de un
cerebro y un corazon en actitud de acuerdo o negociacion.

Sin recibir mas informacidn que esa, el lector asume que se tratara de estrategias
para manejar las emociones (corazon) de una forma mas racional (cerebro) y, de esta
forma percibe la informacion mas importante de manera inmediata, que
determinara su interés en el resto del mapa mental.

Es importante una buena representacion grafica del titulo, que no tiene que ser
necesariamente muy compleja, puede ser sencilla pero explicita.

Recuerda que también puedes elaborar un mapa mental de forma digital
utilizando programas y paginas web.

2. Organiza los Subtemas

__g_ffj-%,bo w Comienza a trazar a partir del titulo, en orden de relevancia
4 5 y en sentido de las agujas del reloj, una serie de
Asemiag ] B eYe ramificaciones gruesas llamadas subtemas, las cuales se
\{; Reunion QQuaamadnde refieren a aquellos aspectos generales que brindaran
] informacién especifica al lector.
Ma@{\?}” f Q”ﬁ‘n

En esta imagen, el tema es la planificacién de una reunion,

por ende, el primer subtema elegido por el autor fue la fecha de la misma, luego el lugar, y
asi sucesivamente, siguiendo el sentido de las agujas del reloj para indicar la relevancia. Nota
gue los subtemas o ramificaciones principales son siempre palabras claves y genéricas.
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3. Desglosa los subtemas

A partir de los subtemas comienza a separar

informacion especifica ramificacion, disminuyendo il

un poco el tamafo de la letra a medida que plasmas  *

informacion mas puntual, cuidando que siga siendo B Reunion Qacade C '
. eunon

legible. Acompafa cada elemento con una imagen W -

o simbolo que la identifique, asi como flechas para  -#*= .. i

ayudar a relacionar las ideas de ser necesario. port

Puedes desglosar ramificaciones las veces que necesites, pero recuerda que la idea
es simplificar lo mas que puedas el contenido, no deben ser oraciones ni frases largas.

Observa como en el ejemplo, a partir de los subtemas, se desglosa informacion mucho mas
especifica. Generalmente se mantiene siempre el mismo color para indicar al lector que la
informacion pertenece a una misma ramificacion.

4. Utiliza diferentes combinaciones de colores

Es recomendable usar mas de tres colores diferentes en un mapa mental para causar mayor
impacto en el hemisferio derecho del cerebro y asi retener y comprender la informacion de
forma efectiva.

Se sugiere utilizar colores como el rojo y el naranja para el titulo o el centro de tu mapa
mental, colores tibios como el verde y el marron para las ramas secundarias y colores frios
como azul y blanco para las ramas mas lejanas.

Grafico 8. Ejemplo de mapa mental: concentrarse en la era de la
distraccion
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Este ejemplo es perfecto para que notes todos esos pequefios detalles que hacen la
diferencia a la hora de aprender con los mapas mentales.

Observa como cada ramificacién es de un mismo color independientemente de las veces en
que se desglose. Cada palabra esta acompafada de una pequefia imagen o simbolo que
hace mas facil al cerebro la asociacién de ideas.

Lo mas importante es, que, a pesar de tener bastante informacion y contenido gréfico, entre
cada subtema y ramificacién se mantiene un espacio adecuado, las letras son legibles y
poseen un buen tamafo para su facil lectura, lo que hace que se pueda apreciar mucho
mejor la creatividad del autor y que el lector pueda sentirse interesado en el contenido sin
distraerse.

5. Aprender por ensayo y error

Lo interesante de un mapa mental es que produce en el individuo un Brainstorm o “lluvia de
ideas”, esto significa que tus ideas iran surgiendo a medida que vayas trabajando en tu
mapa, por lo cual es totalmente normal que estés terminando tu creacién y recuerdes algun
detalle importantisimo que pasaste por alto. No pasa nada, simplemente trabaja primero
con un borrador y agrega cuantas hojas necesites hasta quedar satisfecho con la informacion

plasmada.
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Mi mapa conceptual sobre aprendizaje significativo

3.10. ;Como aprenden las nifas y ninos de
nuestra escuela?

Dialoguemos:
:Como aprenden las nifias y niflos en nuestra escuela?

¢En nuestros procesos de ensefianza tenemos en cuenta las diferencias en los
aprendizajes de las nifias y nifios?

il

e M ris
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Las inteligencias multiples

Las personas no aprendemos por igual, para ayudarnos a comprender estos aspectos
Howard Gardner, psicologo y profesor norteamericano, propuso un nuevo modelo: las
inteligencias multiples. La inteligencia no so6lo se reduce al &ambito académico, sino que es
una combinacién de todas las inteligencias de las personas. Ser habilidoso en el deporte o
en las relaciones humanas implica unas capacidades que, por desgracia, no estan seriamente
contempladas en los programas de la formacion académica tradicional.

Para definir cada ambito de la inteligencia, Howard Gardner estudié el desarrollo de
habilidades en los nifios y la forma en que se descomponian las diferentes capacidades y
tipos de inteligencia.

Howard Gardner es un psicologo, investigador y profesor de
la Universidad de Harvard, conocido en el ambito cientifico por
sus investigaciones en el analisis de las capacidades cognitivas
y por haber formulado la teoria de las inteligencias multiples.
Por esta teoria y por sus implicaciones en la mejora global de la
educacion, le fue concedido el Premio Principe de Asturias de
Ciencias Sociales en 2011.

Howard Gardner en su libro, Inteligencias multiples propone una re-definicion de la
inteligencia convirtiéndola en un potencial psico-biologico, donde es decisiva la influencia
del ambiente en el cual se desarrolla el individuo, sus estilos cognitivos, la disposicidon para
resolver problemas y crear productos. Fundamentalmente, propone 8 maneras diferentes de
ser inteligentes.

Los ocho tipos de inteligencias miiltiples segiin Howard Gardner
Inteligencia lingiiistica

El uso amplio del lenguaje ha sido parte esencial para el desarrollo de este tipo de
inteligencia. Tiene capacidad para comprender la orden y el significado de las palabras en la
lectura, la escritura y, también, al hablar y escuchar eficazmente. Las personas con
inteligencia linguistica suelen ser lideres politicos, religiosos, poetas, vendedores, escritores,
etc.

Inteligencia musical

La fuerza de esta inteligencia radica desde el mismo nacimiento y varia de igual manera de
una persona a otra. Un punto importante en este tipo de inteligencia es que por fuerte que
sea, necesita ser estimulada para desarrollar todo su potencial, ya sea para tocar un
instrumento o para escuchar una melodia con sensibilidad. Tiene capacidad para escuchar,
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cantar, tocar instrumentos, crear y analizar musica. Las personas que tienen la inteligencia
musical suelen ser musicos, compositores, criticos musicales, bailarines, etc.

Inteligencia logica matematica

De los diferentes tipos de inteligencia, este es lo mas cercano al concepto tradicional de
inteligencia. En las culturas antiguas se utilizaba para formular calendarios, medir el tiempo
y estimar con exactitud cantidades y distancias. Tiene capacidad para identificar modelos,
calcular, formular y verificar hipotesis, utilizar el método cientifico y los razonamientos
inductivo y deductivo. Las personas que tienen la inteligencia l6gico matematica suelen ser
economistas, ingenieros, cientificos, matematicos, etc.

Inteligencia espacial

Consiste en formar un modelo mental del mundo en tres dimensiones. Tiene capacidad para
presentar ideas visualmente, crear imagenes mentales, percibir detalles visuales, dibujar y
confeccionar esbozos, realizar creaciones visuales y visualizar con precision. Las personas
que tienen la inteligencia espacial suelen ser artistas, fotografos, arquitectos, disefiadores,
publicistas, escultores, etc.

Inteligencia cinética corporal

Consiste en utilizar su cuerpo para resolver problemas o realizar actividades. Una aptitud
natural de este tipo de inteligencia se manifiesta a menudo desde nifio. Tiene capacidad
para realizar actividades que requieren fuerza, rapidez, flexibilidad, coordinacion oculo-
manual y equilibrio. Utilizan las manos para crear o hacer reparaciones, se expresan a través
del cuerpo. Las personas que tienen la inteligencia cinética-corporal suelen ser escultores,
cirujanos, actores, modelos, bailarines, deportistas, etc.

Inteligencia intrapersonal

Este tipo de inteligencia nos permite formar una imagen precisa de nosotros mismos; nos
permite poder entender nuestras necesidades y caracteristicas, asi como nuestras virtudes y
defectos. La inteligencia intrapersonal es funcional para cualquier area de nuestra vida. Tiene
capacidad para plantearse metas, evaluar habilidades y desventajas personales, controlar el
pensamiento propio, meditar, exhibir disciplina personal, y dar el mejor de si mismo. Las
personas que tienen la inteligencia intrapersonal suelen ser politicos, profesores, buenos
vendedores, psicélogos, etc.

Inteligencia interpersonal

Este tipo de inteligencia nos permite entender a los otros. Consiste en trabajar con gente,
ayudar a las personas a identificar y superar problemas. Tiene la capacidad de manejar las
relaciones humanas y la empatia, reconocer y responder a los sentimientos y personalidades
de los otros. Las personas que tienen la inteligencia interpersonal suelen ser
administradores, docentes, psicologos, terapeutas, etc.
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Inteligencia naturalista

Este tipo de inteligencia es utilizada para observar y estudiar la naturaleza. Tiene la capacidad
de observar los modelos de la naturaleza, identificar y clasificar objetos, establecer patrones
y comprender los sistemas naturales. Las personas que tienen la inteligencia naturalista
suelen ser botanicos, agricultores, ecologistas, cazadores, paisajistas, etc.

Dialoguemos

A partir de la inteligencia que se nos ha asignado reflexionemos a partir de
estas preguntas:

- ¢En nuestras aulas hay nifias y nifios con este tipo de inteligencia?
;Les podemos identificar?

- ¢Qué debemos hacer en nuestras aulas para promover los
aprendizajes de este tipo de nifios y nifias?

3.11. Naturaleza y funciones de Ila
educacion primaria
Lectura en el grupo original: Tomada de pag. 25-30

"El Nivel Primario tiene como funcion principal garantizar el desarrollo cognoscitivo, afectivo,
social, espiritual, emocional y fisico de los nifios y las nifias que egresan del Primer Ciclo del
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Nivel Primario. Se espera que tomando en cuenta el desarrollo evolutivo del nifio y la nifia
se creen las condiciones para que los aprendizajes se realicen de manera integral y de
acuerdo a sus necesidades e intereses. Por lo tanto, se hace necesaria una transicién fluida
y armonica de un Nivel al otro. Asi, de forma natural y progresiva, el nifio y la nifa
continuaran desarrollando las Competencias Fundamentales planteadas en el curriculo, las
cuales al finalizar el Nivel Primario quedaran sélidamente establecidas para proseguir su
despliegue durante la Educacion Secundaria.

La sociedad actual requiere personas competentes para responder a los multiples desafios
que se les presenten. Es por esto que el Nivel Primario crea espacios para el desarrollo de
aprendizajes que fomenten el sentido de pertenencia a una cultura, crecimiento personal y
ciudadano para participar en la sociedad. Para esto desde la infancia se ha de aprender a
analizar, interpretar y valorar la cantidad de informacion disponible, aplicando el
pensamiento critico.

En este Nivel es fundamental atender a la diversidad y ritmos de aprendizaje exponiendo a
los nifios y nifias a variadas experiencias. Es asi como ellos y ellas tienen la posibilidad de
desarrollar sus potencialidades y construir nuevas formas de relacion y de organizacion
alrededor de principios de Derechos Humanos y valores democraticos, tales como el
respeto, la tolerancia, la equidad y la justicia, la solidaridad y la honestidad.

Trabajar en este Nivel para un desarrollo integral supone que los nifios y las nifias aprendan
efectivamente a cuidar su salud empezando por conocer, cuidar y valorar su cuerpo y el de
las demas personas. En este mismo sentido, es importante que desarrollen habitos de
higiene corporal, alimentacion, recreacion y descanso para proyectarse en su vida como
personas sanas y vitales. Fomentar en los nifios y nifias la curiosidad, el cuestionamiento y
la exploracion de posibles respuestas contribuye a que comprendan su entorno natural y
social.

Este Nivel constituye el espacio idoneo para que los nifios y las nifias desarrollen las
habilidades de la lectura y la escritura en la lengua materna y las habilidades para
comprender y manejar simbolos matematicos que les faciliten una mayor comprensién del
mundo y habilidades para la resolucién de problemas de la vida cotidiana. Tanto la
matematica como la lectura y la escritura son herramientas basicas para la construccion

de conceptos, para la comprension de la realidad natural y social, para la autoestima y las
relaciones significativas con los otros y las otras.

Asumir con responsabilidad la naturaleza de este Nivel quiere decir que todos los actores
del Sistema Educativo contribuiran a que los niflos y las nifias desarrollen interés por el
conocimiento. Esto se hara posible en la medida en que éste pueda ser Util para entender y
transformar su realidad personal y su entorno. Alcanzar el desarrollo de las Competencias
Fundamentales y especificas propuestas para el Nivel Primario asegura sentar las bases para
un aprendizaje colaborativo, basado en el didlogo y la participacion igualitaria para pensar
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y para la construccion de una cultura de paz. Estas habilidades conllevan el desarrollo de
valores y actitudes tales como la creatividad, la laboriosidad, el esfuerzo y la perseverancia,
entre otros.

Para hacer realidad una educacion de calidad, como requiere la sociedad dominicana, el
Estado ha de garantizar la igualdad del acceso y oportunidades al Sistema Educativo a todos
los ciudadanos y todas las ciudadanas, sin ninguin tipo de discriminacion.

En tal sentido, el Estado Dominicano ha de garantizar, asimismo, todo lo que sea necesario
para asegurar la permanencia en este Nivel, como la eliminacion de los indices de repeticion,
desercién y sobreedad y asumiendo los procesos pedagodgicos pertinentes para alcanzar los
aprendizajes propios de dicho Nivel. De esta manera, la escuela responde a uno de los
aspectos basicos de su funcidén democratizadora, en el sentido de ofrecer una educacién de
calidad para todos y todas.

Conjuntamente con estos aspectos, el Estado Dominicano debera desplegar todos los
esfuerzos necesarios para ampliar la cobertura de los programas que se ejecutan para
asegurar alimentacion, Utiles escolares, libros y uniformes, asi como condiciones de salud
necesarias, para disminuir la incidencia de las condiciones de vulnerabilidad
socioeconoOmicas en el aprendizaje de los nifios y nifias mas desfavorecidos en este sentido.
Por consiguiente, es fundamental que la familia y la escuela establezcan y mantengan una
estrecha relacion con el fin de dar coherencia a sus actuaciones.

Caracterizacion de los Procesos Cognitivos y del Desarrollo Psicosocial de las
ninas y ninos

Las investigaciones y estudios acerca del desarrollo evolutivo humano en las ultimas
décadas, y su vinculacién con el desarrollo de la mente y sus condicionantes sociales, han
posibilitado organizar el conocimiento que sirve de marco tedrico y metodoldgico al disefio
curricular desde la perspectiva constructivista del desarrollo y el aprendizaje.

Los nifios y nifias de este Nivel, segun Piaget, se situan en la etapa de las operaciones
concretas. En esta etapa de la vida se inicia un complejo proceso de construccion de nuevos
conocimientos. El pensamiento se vuelve menos intuitivo y egocéntrico, mostrando avances
significativos en las habilidades para relacionar causa y efecto, categorizar, seriar, hacer
inferencias, entre otras.

Pensamiento Operatorio Concreto

Por otra parte, los conocimientos se van incorporando y se organizan en categorias. La
construcciéon del pensamiento concreto adquiere formas mas complejas y refinadas,
conforme exploran activamente su ambiente natural. Formulan teorias respecto al mundo;
reflexionan sobre lo que ocurriria y lo predicen; hacen conjeturas sobre las cosas, luego
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tratan de probarlas realizando procesos de busqueda, descubrimiento y valiéndose de las
experiencias acumuladas en la interaccion con el entorno y con las demas personas, desde
las realidades culturales que les son propias. En esta etapa los nifios y las nifias empiezan a
pensar de manera ldgica, pues ya son capaces de considerar multiples aspectos de un objeto
o situacién. Evaluan las relaciones de causa y efecto, establecen conexiones entre el objeto
y sus funciones, lo que les permite tener percepciones mas realistas del mundo.

En comparacion con el Nivel Inicial, a medida que los nifios y nifias avanzan en el Nivel
Primario, progresan en las habilidades para regular y mantener la atencion, procesar y
retener informaciones, planificar y supervisar su conducta. Esto les permite planificar sus
actuaciones y usar estrategias que consoliden las bases de un aprendizaje auténomo.

Desarrollo del Lenguaje

Las capacidades del lenguaje y del pensamiento mantienen un ritmo creciente en el
transcurso de los Ciclos en que se estructura el Nivel Primario, debido a que nifios y nifias
desarrollan sus capacidades de expresar su propio pensamiento, conocimientos, metas y
acciones. De la representacion de la realidad pasan a la expresion de la realidad a través del
lenguaje y el juego simbdlico. La interaccion social del juego y el uso del lenguaje posibilitan
la afirmacion de la identidad personal y el descubrimiento de las demas personas. En esta
interaccion va emergiendo la identidad social, tomando sentido de pertenencia y conciencia
colectiva.

En esta etapa del desarrollo, el lenguaje evoluciona en las interacciones constantes y
cambiantes de caracter organico, psiquico y social. El lenguaje les permite conocer los
objetos, describirlos, diferenciarlos, relacionarlos con otros objetos semejantes. Por esta
razon, se produce una relacion indisoluble entre pensamiento y lenguaje, entre lenguaje y
comunicacién, entre lenguaje y personalidad, entre lenguaje, identidad y cultura.

El lenguaje posee los componentes fonético, morfoldgico, semantico y sintactico, los cuales
adquieren diferente connotacion en las distintas formas evolutivas y en la interaccion
sociocultural. Estos componentes seran vitales para la comprensién lectora de los nifios y las
nifas del Nivel, para las interacciones sociales, los debates y otras formas conjuntas de
elaboracién propias del proceso de desarrollo de las competencias.

A través de las interacciones que se producen en la escuela y en el medio familiar y social,
los niflos y las nifias van logrando un alto nivel de organizacion que se enriquece
progresivamente incorporando nuevas estructuras linglisticas. El desarrollo del
pensamiento y del lenguaje les permite a los y las estudiantes conocer progresivamente la
estructura de su lengua, asi como valorarla criticamente y emprender con creatividad nuevas
formas de expresién alcanzadas como producto del aprendizaje, la maduracion y la
interaccién con el grupo. De esta forma van alcanzando diferentes niveles de comprension
y desarrollan, ademas, la capacidad de expresarse mediante la escritura.
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En el Nivel Primario el nifio y la nifia avanzan cualitativamente del lenguaje oral al escrito;
expresan significados para comunicarse con un interlocutor, empleando otros recursos
diferentes, los cuales se van ampliando, perfeccionando y puliendo mediante la interaccién
en la escuela, la familia y la sociedad.

Desarrollo Psicosocial

En el Nivel Inicial los nifios y nifias conciben una sola forma de enjuiciar una situacion moral.
El bien y el mal son absolutos. En el Nivel Primario, éstos se encuentran, segun Piaget, en
una etapa de “flexibilidad creciente”. Esta etapa es coincidente con la etapa de las
operaciones concretas, en la que pueden considerar mas de un aspecto de la misma
situacion; comienzan a hacer juicios morales mas flexibles y a descartar un patrén absoluto
del bien y del mal. Se incorporan también a sus razonamientos las conclusiones que extraen
de sus experiencias y consolidan su interés por la justicia, basada en un trato justo para
todos y todas. De esta manera van elaborando, comprendiendo y valorando las
consecuencias e interés social de los sucesos que les afectan cotidianamente.

En el Nivel Primario los nifios y las niflas experimentan una notoria capacidad de critica y
autocritica, que les permite corregir sus errores y consolidar una mayor conciencia propia y
de las demas personas, asi como una mayor capacidad de comprension del conflicto.
Exhiben mayor creatividad en la elaboracién de propuestas y busqueda de soluciones para
resolver situaciones cotidianas.

El grupo de compaferos y compafieras de clase representa una instancia necesaria para
intercambiar experiencias y reflexiones, proyectos, juegos y responsabilidades. Con los pares
aprenden a confrontar conocimientos, a sostener sus puntos de vista y a aceptar los
razonamientos de sus iguales.

En esta etapa los nifios y nifias tienen conciencia de las reglas establecidas en su entorno
cultural y desarrollan sentimientos de vergiienza y de orgullo, asi como una idea mas clara
de la diferencia entre culpa y verglienza; es el momento en el que se inicia el desarrollo de
la conciencia moral. Estas emociones influyen en la opinion que tienen de siy de las demas
personas. Un factor determinante de la autoestima en esta etapa es la opinidén que tienen
nifos y nifias de su capacidad para las tareas productivas. Por eso es tan importante dar
apoyo y acompafiamiento en proyectos escolares donde muestren su autonomia,
creatividad y espiritu de trabajo colaborativo.
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4.1. El arbol de la calidad

Como habiamos visto previamente, la planificacion constituye una de las estrategias de
aprendizaje desde los enfoques constructivistas. En esta actividad, plasmaremos las
principales ideas que hemos venido reflexionando a lo largo de las dos sesiones del médulo
1 Aprender.

El proposito de la actividad es que identifiquemos, a partir de lo reflexionado, propuestas
concretas para mejorar la calidad de los aprendizajes de nuestros estudiantes, para ello
vamos a retomar la actividad del arbol del problema donde identificamos el principal
problema de aprendizaje en nuestra escuela.

El arbol de la calidad es un ejercicio sencillo de planificacién, que nos permite proponer
soluciones con sentido l6gico atendiendo a las respuestas requeridas para darle solucién al
problema central planteado. Para planificar, se debe partir de un problema del contexto,
luego se visualizan las diferentes estrategias y actividades para solucion, para
posteriormente concretar en cronogramas y la asuncion de responsabilidades de los
diferentes actores involucrados.

Como elaborar el arbol de la calidad

De las semillas del arbol del problema, surge el arbol de la calidad. El arbol de la calidad
surge del arbol del problema en directa proporcién, como el efecto fotografico de
negativo/positivo, tal como lo podemos apreciar en el gréafico 9.

- De esta forma al problema central del arbol de problemas, le corresponde, descrito de
manera positiva, la promesa de mejora del arbol de la calidad.

- A las causas del problema, le corresponden las acciones y actividades que debemos
emprender para responder transformativamente al problema.

- A los efectos y consecuencias del problema le corresponden en el arbol de la

calidad los resultados o cambios que esperamos alcanzar con la implementacion de
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las propuestas de mejora.

Grafico 9. La relacion entre arbol del problema y arbol de la
calidad

=N | =

La promesa de mejora del arbol de la calidad es una meta real para ser alcanzada, debe ser
formulada de manera contundente como un compromiso que asume el equipo respectivo
y fruto del proceso formativo.

- Es la version contraria del problema central

- Se formula a tres afios

- Es un compromiso motivador que el equipo esta en capacidad de realizar, y

demostrar que logré la meta.

- Le ponemos fecha a la meta, pero se redacta como si ya se hubiese alcanzado.

Ejemplo: “Al finalizar el afio escolar 2019-2020 se han implementado los enfoques
curriculares en el segundo ciclo de primaria del centro Juan Pablo Duarte”.

En las raices se escriben las diferentes actividades o estrategias en directa relacion con las
causas identificadas en el arbol del problema. Se trata de ser l6gico y coherente, por ejemplo,
si una de las causas detectadas en el arbol del problema es que los maestros y maestras no
planifican de acuerdo con las propuestas del Curriculo, en el arbol de la calidad se escriben
las actividades para solucionar, por ejemplo: formacion de las maestras y maestros en
estrategias de planificacion, acompafiamiento y seguimiento pedagdgico.

En las ramas, se escriben los resultados corresponden a los efectos del problema, pero
escritos positivamente para su formulacién podemos tomar en cuenta las siguientes
sugerencias.
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- los resultados del arbol de la calidad, asi como la promesa de mejora, deben ser expresados
en cantidades; por ejemplo: el 85% de las nifas y nifios del segundo ciclo han alcanzado el
nivel satisfactorio en Lengua Espafiola; Alfabetizados 9 de cada diez nifias y nifios al finalizar
el primer ciclo de primaria.

- el verbo se redacta en participio (formados, disefiadas, conformado, mejorado,
implementada)

- se debe indicar quiénes son los beneficiarios de esos resultados

- Los resultados son los productos de las actividades que vamos a ejecutar. Es importante
no confundirlos con los objetivos.

- Los resultados pueden ser programas de curso, materiales didacticos, informes o personas
capacitadas, aprendizajes concretos, entre otros.

- Es conveniente que el resultado sea cuantificable.

Grafico 10. Arbol de la calidad para nuestro centro
Al finalizar el afio escolar 2019-2020 nuestro equipo se compromete a...

Resultados
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5. CONSTRUYAMOS SABERES

5.1. Mapa Mental

A partir de lo reflexionado en el Mdédulo 1 vamos a elaborar un mapa mental sobre
APRENDER-APRENDER. Se deben seguir las pautas ofrecidas para la elaboracion de los
mapas mentales.

El grupo inicia su trabajo de manera presencial y subira una foto de lo realizado a la
plataforma virtual. Si lo desea, podra valerse de herramientas virtuales, en un trabajo
posterior.
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AVISOS

Para la primera sesion del médulo 2:

- Cada maestra y maestro debe traer una
planificacion de aula.

Las coordinaciones pedagogicas presentaran un
breve informe sobre las principales fortalezas y
debilidades que experimentan las maestras y
maestros en el centro en cuanto ala
PLANIFICACION

Aty °? " 6. EN RED:
IMPLEMENTAMOS Y
ACOMPANAMOS

Actividades en linea y en las redes
sociales-Modulo 1.

Como indicamos en la metodologia, el Diplomado cuenta con el acompafiamiento a la
implementacién a través de la plataforma en linea del Instituto Bono y de las redes sociales:
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Facebook y WhatsApp. A través de ellas nos conectamos socialmente y evidenciamos los
procesos de transformacién de nuestras practicas.

6.1. Aula Virtual

Ingrese al Aula Virtual del Diplomado a través del siguiente enlace:
https://classroom.google.com

Instituto

Boné

4

Administracion Docentes Estudiantes

En el Aula Virtual se encontraran dos actividades que son continuidad de la sesién
presencial 1 y 2 y tienen el propésito de evidenciar lo realizado, socializar los
procesos de construccion de los grupos originarios y fortalecer el aprendizaje
colaborativo mediante la reflexion y coevaluacion de las maestras y maestros. Y tres
foros optativos con el fin de profundizar sobre los procesos de aprendizaje.

FORO 1 EL DECALOGO DEL APRENDIZAJE EN MI CLASE

1. En esta actividad cada “grupo original” posteara una diapositiva de
Power Point o una imagen en la cual aparecen los diez principios o
NO-NEGOCIABLES a partir de los enfoques del Curriculo Actualizado
en Enfoque por Competencias.

2. Cada participante debera realizar por lo menos dos comentarios a las
imagenes de otros grupos, con las siguientes caracteristicas:

- Debe resaltar cual de esos principios requiere atencion prioritaria en
la Regional 18 para la mejora de la calidad.
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- Puede comentar la reflexion de otro compafiero o compafiera, eso
generara el dialogo de saberes y el aprendizaje colaborativo.

- El aporte debe ser personal, breve, conciso, y pertinente desde los
enfoques del Curriculo.

Tiempo para desarrollar esta actividad: Después de la primera
sesidn presencial y antes de la segunda sesion del Modulo 1.

FORO 2 ARBOL DEL PROBLEMA Y ARBOL DE LA CALIDAD

1.

2.

En esta actividad cada “grupo original” posteara en el Aula Virtual las
imagenes de los arboles del problema de aprendizaje en la escuela y
los arboles de la calidad trabajados en las sesiones presenciales.

Cada participante debera realizar por lo menos dos comentarios co-
evaluativos a las imagenes de otros grupos.

Tiempo para desarrollar esta actividad: Después de la segunda
sesion presencial y antes de la primera sesion del Mdodulo 2.

FOROS OPTATIVOS

Estos foros estaran dispuestos en la plataforma con el fin de profundizar en los
procesos de aprendizaje. Es importante verlos para contrastar saberes de manera
mas contextualizada. Se invita a realizar algun tipo de comentario resaltando lo
mas importante para la practica en nuestras escuelas. Son actividades
recomendadas y no obligatorias.

FORO OPTATIVO 1. ;Como aprende el cerebro?
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:iComo aprende el cerebro? Aprende con Neuroeducacion por Luis BretelVideo

Tiempo: TH 08" https://www.youtube.com/watch?v=7J17gs67L5k

Libre participacion

FORO OPTATIVO 2. Neurociencia y lectoescritura

https://www.youtube.com/watch?v=dEAyA9ffE-8

Tiempo: 23°03

FORO OPTATIVO 3. Neurociencias y matematicas

==
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Tiempo: 20" 45" https://www.youtube.com/watch?v=RpTzYSNpgUI

6.2. Facebook

En la red social Facebook se desarrollaran dos actividades con el
proposito de socializar y evidenciar los procesos de
transformacion de las practicas.

Actividad 1. Mi escuela en contexto

Cada grupo original posteara fotos del contexto sociocultural y del entorno de la
escuela en el cual se refleje: Lo bueno, lo malo, lo feo y lo hermoso de mi contexto
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socio cultural. Los demas participantes comentaran las fotos y daran like cuando lo
consideren apropiado.

Tiempo para desarrollar esta actividad: después de la primera sesién presencial
del primer médulo y antes de la primera sesion presencial del segundo médulo.

Actividad 2. Mapa mental

Cada grupo subira a la red social Facebook la foto o la imagen del mapa mental
realizado durante la sesidn presencial por el grupo original.

Los demas participantes comentaran las fotos y daran like cuando lo consideren
apropiado.

Tiempo para desarrollar esta actividad: después de la segunda sesién presencial
del primer médulo y antes de la primera sesion presencial del segundo modulo.

6.3. WhatsApp

En WhatsApp se ofrecera acompanamiento a las diferentes
actividades, tanto pedagogicas como  técnicas. El
acompafamiento se ofrece desde la coordinacién del
diplomado y de manera permanente hasta el final del
Diplomado.

Informe de las practicas de planificacion

Las coordinaciones pedagogicas del centro prepararan un breve informe de 5
minutos sobre los principales problemas de planificacion que tienen las maestras y
maestros en su centro. El informe sera presentado al comienzo de la primera sesién
del segundo moédulo Aprender a Planificar.
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7. PARA SABER MAS

Como fruto de la preparacién e investigacion en las diferentes
tematicas del Diplomado en Curriculo Actualizado en Enfoque Por
Competencias les ofrecemos como documentos anexos cuatro
ensayos elaborados por dos compafieras “maestras”.

Queremos destacar este proceso porque responde a la concepcidon de educadoras y
educadores que subyace en la propuesta pedagogica: que las maestras y maestros son
investigadores de sus propias practicas y no simples replicadores de conocimientos
producidos por otras personas. Si bien se pretende indagar a partir de las diferentes
problematicas que se presentan cotidianamente en las aulas, también se busca profundizar
y encontrar sentido en los diferentes marcos conceptuales en los cuales se fundamenta el
Curriculo.

En el ensayo sobre “enfoques curriculares” elaborado por Lucrecia Lalondriz Gonzalez se
presenta una sintesis conceptual que permite analizar el soporte de los enfoques curriculares
(constructivismo y competencias) en las teorias de aprendizaje; los otros tres ensayos
elaborados por Caren Paulino, Santa Mesa Linares y Lucrecia Lalondriz parten de la pregunta
¢Como se aprende segun los enfoques curriculares? y fungen como sintesis del médulo | del
Diplomado en Curriculo Actualizado en Enfoque por Competencias.

Les invitamos a leerlos en los tiempos libres y les retamos a escribir sus propios ensayos para
responder a esa concepcion de maestras y maestros profesionales e investigadores de sus
propias practicas.
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"La educacion de los pobres no debe ser

una pobre educacion”
P. José Maria Vélaz

1. Introduccion

Existe en la actualidad una preocupacion por la forma en que se transmiten los
procesos aulicos de ensefianza, aunque desde siempre se han venido presentando
diferentes tipos de teorias que investigan al ser humano en su proceso de
aprendizaje, la forma en como el alumno adquiere el conocimiento, pero también la
forma como le llega ese
conocimiento. En el campo de la
psicologia se presentan unas
series de teorias, enfoques que
tratan de explicar el concepto de
aprendizaje desde diferentes
propuestas, que han ido
argumentando,  demostrando
como el alumno  capta,
comprende y asimila lo que el
maestro intenta ensefarle.

El aprendizaje no es estatico,
aprender es una actividad que
evoluciona en relacion al desarrollo de los seres humanos y viene a suplir una
necesidad de adaptacion con el entorno, ya sea este fisico o cultural. Por esta razon,
a lo largo de la historia del individuo han surgido teorias, ciencias, enfoques, para
dar respuesta a unas dimensiones que permean al ser humano, por ejemplo, la
dimensiéon bioldgica, tenemos unas necesidades innatas que buscamos suplir,
aprender como vivir con ellas, como atenderlas, satisfacerlas; por otro lado, esta la
dimensién de filiacion, la manera de relacionarnos consigo mismo, con los demas,
con el pensamiento, con el lenguaje y para esto también hay unas necesidades
internas y externas que debemos aprender cdmo desarrollar esos vinculos afectivos.

Por ultimo, aunque no menos importante, una dimensién del comportamiento, el ser
humano necesita aprender a saber comportarse, de qué manera su conducta afecta
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o beneficia su entorno, de esta manera vemos como el aprendizaje es dinamico el
hombre y la mujer vive, existe para aprender, constantemente ya sea so6lo o en
relacién con los demas. Uno de estos comportamientos, es el proceso de aprendizaje
gue ha sido una preocupacién para muchos teodricos, exponer de qué forma el ser
humano procesa las experiencias vividas, la asimila y la acomoda a sus practicas
diarias.

En tal sentido, se presentan algunas caracteristicas, concepciones epistemologicas
de las principales teorias, enfoques o aproximaciones, que permitan tener una vision
y comprension de cédmo se produce el aprendizaje en el nifio y la nifia; por otro lado,
los elementos relacionados con las estrategias de aprendizaje y en un Ultimo
momento, los aspectos que debemos recuperar para el proceso de ensefianza, segun
lo reflexionado y que sustentan el curriculo dominicano.

Es necesario que como docente profundicemos en el accionar de nuestra practica, a
veces el desconocimiento, la falta de sumision de los diferentes enfoques,
combinado este, con el desfase de nuestra practica, hace que se frustren la formacion
de estructuras solidas en el proceso de aprendizaje de los nifos y las nifas, quizas
porque nosotros mismos somos parte de esas malas practicas de modelo de
ensefianza, pero debemos romper con ciertos modelos y abrirnos a lo nuevo, todo
cambia y todo queda, al maestro nos queda sélo pasar y hacer camino (como dice
una cancion), pero un caminar sélido, que eleve los niveles de calidad en nuestras
comunidades. Hay muchos factores que pueden ser los responsables del desanimo
instaurado en nosotros, que es lo que profundizaremos a continuacion.

2. Desarrollo
¢Qué es el aprendizaje?

Partamos de esta conceptualizacién, aunque no hay teorias que definan el término
aprender, si podemos ampliarlo desde el aprendizaje, es un proceso a traves del cual
el individuo modifica y adquiere el conocimiento, las destrezas, conductas,
habilidades, valores, como resultado de la experiencia, el razonamiento y la
instruccion. Algunos autores conceptualizan el término, en el caso, por ejemplo,
Hergenhahn (1976) define el aprendizaje como "un cambio relativamente
permanente en la conducta o en su potencialidad que se produce a partir de la
experiencia y que no puede ser atribuido a un estado temporal somatico inducido
por la enfermedad, la fatiga o las drogas”.

"El aprendizaje consiste en un cambio de la disposicién o capacidad humana, con
caracter de relativa permanencia y que no es atribuible simplemente al proceso de
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desarrollo”. (Gagné, 1985). Por otro lado, Shuell (1991) define aprendizaje como “...
un cambio perdurable en la conducta o en la capacidad de comportarse de una
determinada manera, la cual resulta de la practica o de alguna otra forma de
experiencia”.

Estos diferentes topicos, revelan el proceso dindamico que conlleva el término, implica
a la vez un cambio o transformacién de la conducta, que debe perdurar en el tiempo,
modelando la practica o experiencia a partir del contacto u observacion de las
practicas de otros sujetos.

Preguntarnos entonces ;Como se aprende? Para esto partiremos entendiendo
algunas de las ideas que presentan algunos enfoques que han colocado la mirada
en la forma como actla la persona al momento de estar frente a situaciones que
necesita ser instruido, entre los enfoques o teorias del aprendizaje que tomaremos
en cuenta estan: el cognitivismo, el constructivismo con sus enfoques sobre la teoria
culturista y la socio-critica y el aprendizaje significativo. No asumiremos una postura
profunda de las teorias, sino que nos enfocaremos en el tema que nos asiste, la
manera como cada una de ellas conciben el aprendizaje.

Quisiera iniciar con el enfoque cognitivo, no es directamente del curriculo, pero para
entender el constructivismo debemos manejar la concepcion de este paradigma,
algunos autores de la escuela constructivista fortalecieron sus ideas a partir de esta
concepcion, por ejemplo, el caso de Piaget, Vygotsky y el mismo Ausubel, por tanto
es interesante detenernos como explica esta teoria la forma en como aprende el nifio
o la nifa.

La preocupacion de este enfoque es como explicar los procesos mentales, como el
ser humano activa los procesos del pensamiento y cémo las actividades mentales
producen u obstaculizan las experiencias previas del individuo. Los tedricos
profundizan que estas estructuras mentales mediatizan la relacién entre el estimulo
y la respuesta, es decir, estimular la integracion y la transferencia de la nueva
informacion, es posible a partir de las experiencias previas que el nifio tiene y trae al
aula.

El término de cognicion (conocer) determinan algunos factores que estan
previamente en la conducta del individuo como son: el lenguaje, el pensamiento, la
atencion, la memoria, la percepcion, la resolucion del problema y la toma de
decisiones que se integran al desarrollo intelectual, en las relaciones, las experiencias
del sujeto en la construccion de su personalidad. Por tanto, el paradigma cognitivo
reconoce que los procesos que ocurren en la mente del nifio o nifla son factores
determinantes en el aprendizaje, tanto el conocimiento como los sentimientos son
elementos primordiales en el enfoque.
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Ante esto, los elementos que integran el proceso educativo, deben guardar una
relacién con lo antes dicho, por ejemplo, el curriculo, debe ser flexible, abierto, tener
libertad en los programas y en los horarios; los objetivos deberan estar planteados
por habilidades y valores, el contenido debe ser mediador para el desarrollo de las
capacidades y habilidades cognitivas (el saber) y afectivas (los valores). El profesor
debera ser capaz de reflexionar su practica en el aula, facilitando el aprendizaje de
los alumnos y alumnas y, por ultimo, el o la estudiante debe ser modificable tanto
en el saber como en el ser; no es un receptor pasivo, se convierte en un actor activo
de su propio aprendizaje.

En tal sentido, en esta teoria el nifio y la nifla aprenden a partir de sus experiencias
previas, por lo que en la organizacion de las actividades, debemos partir de lo que
trae el alumno, alumna; sera interesante entonces realizar pruebas diagnésticas, ver
la intencion educativa, la buena seleccion y organizacion de los contenidos, que haya
disponibilidad de tiempo, el aprendizaje debe ser directo, valorar las inteligencias
multiples del individuo y los estilos de aprendizaje, si se aprende a partir de lo que
trae al aula, cada estudiante tendra un estilo diferente de aprender y el docente debe
tomar en cuenta en su organizacion de la ensefianza.

Con el enfoque constructivista, llega la idea que el ser humano es protagonista y
constructor de su propia realidad, aunque lo realiza en interaccion con los demas,
digase "demas", consigo mismo, entorno, otra persona, el pensamiento, ya que tiene
previamente concebido desde su experiencia relacional. Anteriormente habiamos
hablado que para referirnos a otras teorias que hablen del proceso de aprendizaje,
debiamos puntualizar sobre el cognitivismo, de hecho, el constructivismo fija su
postura en dos aspectos, lo social y lo psicolégico, el cognitivismo en el
conocimiento y en lo afectivo, que de una u otra forma guardan cierta relacion.

Para este enfoque, el aprendizaje es un constructo activo, el nifio y la nifia alcanza
un nuevo conocimiento, lo incorpora al que ya trae elaborado previamente y a sus
estructuras mentales. En el mundo hay sinfines de realidades, lo que si es que cada
ser humano tiene una manera distinta de descubrirla. En la concepcién del proceso
de aprendizaje para la escuela constructivista lo que conoce el docente y lo que trae
el estudiante se complementan para permitir el aprendizaje significativo, de uno y
del otro; no solo el docente tiene el conocimiento pleno, hay condiciones, culturales,
sociales, politica, econdémica, histérica, etc, en ambos actores que van a
complementar el proceso de aprendizaje, ante esta idea, existe un mediador que
llamamos contexto que sera el intermediario en la construccién del conocimiento.

El nifio aprende con la creacién de significado a partir de la experiencia, hay un
término muy usado en esta teoria el de la "tabula rasa”, a veces creemos que el nifio
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o la nifa no trae nada consigo al llegar al aula y el mismo Piaget en su tesis alega
que al nifo y la nifia hay que contemplarlo desde dos perspectivas una la psicosocial,
lo que trae desde fuera, de su entorno y ambiente familiar, social, escolar, por otro
lado desde una perspectiva psicoldgica, referido al desarrollo de la inteligencia.

El alumno, la alumna poseen estructuras mentales antes de llegar al aula, no llega a
descubrir realidades, sino que llega a construir espacios a partir de la interaccion con
el docente. En el caso de Piaget, presenta 4 etapas para simular como aprende el ser
humano en su etapa de desarrollo infantil.

Por consiguiente, estas etapas y otras ideas surgidas en el constructivismo, nos
confirman que el aprendizaje es una actividad mental, un proceso activo, debe darse
una dualidad entre la experiencia y el entorno; el proceso del aprendizaje, el nifioy
la nifia lo obtienen haciendo, creando, con participacion activa. Esa experiencia
previa que viene con ellos y ellas es lo que activa el aprendizaje nuevo. En idea de
Piaget, llamaremos proceso de asimilacion y acomodacion. El estudiante es un
protagonista de su propio aprendizaje; esto no significa que el estudiante puede
estudiar o aprender solo y no es asi, esto alude al proceso activo, donde el nifio y la
nifa construye su aprendizaje a partir de experiencias en relacion e interaccién con
su entorno, digase entorno, la escuela, familia, el patio, profesor, aula, los
companferos y companeras, etc.

En el caso de la teoria culturista o histérico-cultural como le conocemos, concibe en
el aprendizaje el elemento de la cultura y la influencia historica en el proceso de
aprendizaje, el entorno ayuda al nifio a desarrollar sus potencialidades de
aprendizaje; en esta estructura, el docente debe ser un mediador del proceso, el
aprendizaje germina de la interaccion social, en tal sentido, hay que entender que el
ser humano construye y desarrolla su saber a partir de la relacién con su contexto,
el alumno y alumna llega al aula con una historia cargada de experiencias
significativas que el docente debe descubrir, recuperar, aprovechando de ella para
organizar estrategias de ensefianza-aprendizaje que permitan al alumno y la alumna
sentirse involucrado en el proceso, este es el reto de la educacion hoy.

Desde el enfoque socio critico el aprendizaje segun nuestro curriculo y la teoria
misma, a través de la problematizacion, el cuestionamiento de la realidad, creando
con esto un vinculo de didlogo y colaboracion entre el contexto y el individuo,
contribuyendo con la transformacion de nuevos discursos. Si el docente desconoce
la concepcién de este enfoque pudiera atrasar el proceso de aprendizaje en el nifio
y la nifia, ya que si el mediador o transformador no es consciente de su rol dentro
del sistema, la capacidad o autonomia del alumno y la alumna no lograria los
objetivos y la transformacion que se espera, en la teoria socio-critica se le llama
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emancipacion (capacidad de reflexionar sobre los problemas de su realidad, para
enfrentar las injusticias y desigualdades de la sociedad en la que vive).

Por ultimo, en la teoria de aprendizaje significativo, se aprende en virtud a lo que
ocurre en el aula, en el contexto escolar, donde el alumno y la alumna es el elemento
principal del proceso, la manera, por tanto, en como este aprende es con la practica
gue ocurre en el aula y la forma de instruccion didactica que propicie el docente. La
estructuracion de conceptos se construye a través de un proceso por el cual los
atributos de nuevos conceptos son relacionados de forma no arbitraria y sustancial
con una estructura cognitiva previa.

3. Conclusiones

Las distintas perspectivas tedricas descritas anteriormente sobre la evolucion vy
proceso de adquisicion de aprendizaje, permitieron organizar las diferentes ideas
propuestas por los diversos enfoques que trataron de modelar el proceso complejo
que tiene el aprendizaje, que puede concretar la ardua funcién que asume una
institucion educativa en la construccion del pensamiento de un individuo.

En el caso que nos concierne sobre la pregunta inicial de como se aprende, estas
teorias permiten identificar la forma en como aprende el alumno desde sus
concepciones psicolégica y social, la forma en que acumula, asimila y adapta el
conocimiento en virtud a su relacion con su medio.

Al finalizar este desglose de enfoques, se puede sefalar, que no hay un sistema Unico
de aprendizaje, aunque hay algunas teorias que pudieran acercarse a un estilo que
consiguiera ser eficaz en el uso de estrategias que acerque al individuo con la
construccion social del pensamiento, por eso es perceptible la aplicacion de
principios heterogéneos durante la clase.

Es decir, en la actualidad, multiples sistemas educativos se enmarcan dentro de una
concepcion que le permite conducir las estrategias de ensefianza mas coherentes
con el tipo de sujeto que aprende, el caso por ejemplo de Republica Dominicana,
asume la teoria constructivista, histérico cultural, socio-critico, el aprendizaje
significativo, y la basada en aprendizaje por competencia, siguiendo el patrén
organizacional que caracteriza la exigencia del momento, que contempla nuestro
curriculo y que debemos conocer a profundidad. Cada una de las teorias, han
respondido a un momento del proceso de evolucion del individuo, por lo que cada
una tiene su esencia en el proceso de ensefianza-aprendizaje, nos toca a nosotros
los y las docentes interpretar el propdsito de nuestro curriculo con respecto a como
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el estudiante dominicano aprende y a la vez cobmo nosotros hemos aprendido y
seguimos aprendiendo.

Definitivamente que la calidad de la educacion sobre todo la de los pobres, debe
convertirse en estructuras sélidas, y que mas cuando como docente podamos
conocer a profundidad nuestros muchachos y muchachas, como aprender y ofrecerle
la mejor de la educacién, como bien sofiaba el P. José Maria Vélaz, cuando seamos
capaces de transformarnos para transformar, en ese momento la calidad de la
educacioén resurgira, es un compromiso de todos y todas.
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1. Introduccion

En este apartado, se presentan las concepciones ideologicas propuestas por Jean Piaget, Lev
Vygotsky, David Ausubel, Sergio Tobdn, entre otros teodricos del aprendizaje y proceso de
ensefanza, los cuales han servido de sustentacion en los diferentes sistemas educativos, por
lo menos, en época simbdlica del florecimiento de la construccion de modelos pedagogicos
mas estables y consistentes.

En el Sistema educativo de la Republica Dominicana, se parte de algunas teorias y tendencias
que explicar el tema de la construccion del aprendizaje y en como el nifio y la nifia pasa de
un estado de conocimiento a otro superior. Por tanto, antes de entrar en la discusién de las
diferentes concepciones y enfoques curriculares, es preciso entender que el conocimiento
no es una reproduccion de la realidad, sino una construccion humana, asi pregona el
curriculo al abordar el tema de los enfoques.

El ser humano es el protagonista y constructor de su realidad, aunque lo hace en interaccion
con los demas, cuando se afirma los "demas" se alude a si mismo, al entorno, a otra persona,
al conocimiento previo que ya tiene concebido desde su experiencia relacional. Con esta
premisa se puede iniciar hablando sobre el paradigma constructivista, que algunos autores
alegan que su surgimiento fue a finales del siglo XIX, principios del siglo XX. En nuestro
curriculo se plantean tres fundamentaciones, dentro de ellas dos pertenecen al pensamiento
del constructivismo y por otro lado, el enfoque por competencia, que resulta ser lo nuevo
que llega para afinar los lineamientos que hemos concebido en afios anteriores en nuestro
curriculo; la afinidad de estos tres paradigmas es lo que enriquece las teorias
psicopedagdgicas vigentes que intentan dar sentido a las complejidades del proceso de
ensefanza-aprendizaje en la actualidad.
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A modo de introduccion debemos dar algunas pinceladas del término constructivismo, de
manera que nos permita entender la idiosincrasia de los dos enfoques que veremos mas
adelante que corresponden a esta ideologia. El constructivismo, es la teoria que concierta el
aprendizaje con la creacidn de significado a partir de la experiencia.

El constructivismo inicia con las ideas psicolégicas de Piaget, en el momento en el que
reconoce que, a través de los estudios realizados, el conocimiento da lugar a un
conocimiento mas elaborado y complejo. Ademas de Piaget, Ausubel y Vygotsky hacen
contribuciones a la importancia del aprendizaje significativo como elemento integrador,
pero también la Escuela de Frankfort hace aportes significativos a través del enfoque socio-
critico que veremos mas adelante.

Para el constructivismo, el aprendizaje es una actividad mental, un proceso activo, Piaget
considera que las experiencias individuales del nifio en contacto directo con el entorno son
parte esencial de su concepcion del aprendizaje. Esa dualidad experiencia-entorno,
representa la interpretacion del aprendizaje, el nifio crea significados, no los adquiere.

Dentro del paradigma constructivista como ya hemos referido, se confrontan otras ideas
epistemologica propias del aprendizaje del sujeto, que comparten lineamientos, ideas
dentro de la concepcién de como aprende el ser humano, aunque sustentaciones algo
distintas, pero que no se alejan del constructo del concepto, entre ellas estan la teoria
culturista de Lev Vygotsky y la teoria socio-critica asociada a la Escuela de Frankfurt que van
concretando concepciones mas cercanas a las relaciones del individuo con su contexto y a
la problematizacion de situaciones que le generen aprendizaje mas desde su experiencia y
con sentido.

A continuacién, nos enfocaremos a describir las ideas principales de lo que sustenta el marco
tedrico de parte de nuestro curriculo, a partir de la mirada de los lineamientos establecidos
en dichos paradigmas.

2. Desarrollo

La teoria que sustenta y que es consistente en la concepcion del aprendizaje, convirtiéndose
asi en la fuente principal de donde se alimenta nuestro curriculo, se denomina enfoque
sociocultural, llamado también por algunos autores enfoque histérico-cultural. Su
representante principal es el psic6logo Lev Vygotsky, un teorico de la dialéctica, que enfatiza
sus conocimientos en los elementos culturales del desarrollo, como también en las
influencias histdricas, presentando una dualidad en lo que se denomina reciprocidad entre
el individuo y la sociedad.

Este enfoque considera, que "aprender es una actividad asumida por los estudiantes como
una internalizacion y apropiacién que moviliza todas sus capacidades cognitivas,
emocionales y afectiva”, asi lo plantea la base curricular de nuestro curriculo actualizado.
Algunos aspectos de las estructuras mentales como la memoria, el razonamiento, los
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sentimientos, entre otros nacen de las actividades sociales que tiene el estudiante, donde
comunica la historia y se comparte las experiencias de aprendizaje.

El nifo establece una relacion con el objeto de conocimiento, de donde surge un elemento
esencial en la teoria vygotskyana, los mediadores, en este caso, el lenguaje y el proceso de
aprendizaje son considerados mediadores culturales por excelencia, que ayudan o permiten
al infante tener informacién de su entorno y después ser capaz de producir nueva
informacion.

Por tanto, para asegurar un proceso de enseflanza-aprendizaje desde la concepcidon
historico-cultural hay que entender que el sujeto construye y desarrolla su conocimiento a
partir de la interaccion con su contexto, con el otro, es un desarrollo integral que hace
posible la apropiaciéon de la cultura. En tal sentido, este enfoque relaciona la educacion con
el desarrollo humano integral, la educacion permite la apropiacién de la cultura, con estas
ideas termina las puntualizaciones del curriculo.

En un segundo orden, tenemos el enfoque socio-critico con base en el historico-cultural. El
nacimiento de esta teoria se remonta para algunos autores en la filosofia antigua con los
sofistas en los modelos politicos que trae consigo el paradigma del conflicto derivado del
poder y la interaccion que se da a lo interno de una institucion. Este enfoque surge en el
"contexto de las ciencias sociales y las ciencias de la educacion”, relacionada con algunos
términos como: emancipacién, critico, sociopolitico, reconstruccion, participativo, entre
otros... que se han mencionado como forma de entender la trascendencia del paradigma.

Este enfoque usa la problematizacion como medio para develar el origen de los problemas
humanos y el dialogo y la colaboracion como herramienta para superarlo, tal y como lo
plantea nuestro curriculo. Entonces, es por esa razon, que en el curriculo del nivel primario
recobra sentido especial la alfabetizacion y la escolaridad. El estudiante no tiene que
descifrar signos, debe comprender cémo se construyen y se transforman los significados
que nacen de la relaciéon e interaccion social.

El desconocimiento del docente de esta perspectiva socio-critica pudiera atrasar el proceso
de ensefianza aprendizaje en el sujeto; cuando el mediador y provocador de esta
transformacién, no es consciente de su rol dentro del sistema, la capacidad o autonomia del
qgue hablan los distintos autores, refiriéndose a la emancipacion del sujeto, no logra los
objetivos y la transformacién que el paradigma pregona y que se espera en los objetivos
educacionales de un sistema educativo, donde esta teoria es su punto de partida. Por lo que
concebir y exponer los procesos es la pretension de una pedagogia critica en base a este
enfoque.

En dltima instancia, pero no menos importante, el curriculo presenta el enfoque por
competencia, haciendo referencia a las habilidades, capacidades para accionar de forma
auténoma en situaciones diversas. Este enfoque pregona la capacidad de autogestion y
autorregulacién en el uso de los conocimientos que no se genera de forma espontanea.

Instituto

Bond




Modulo 1 - Aprender a
aprender

El estudiante es capaz de pensar y actuar en diversos ambitos, apropiandose de estrategias
de su contexto y a la vez gestionar herramientas a las que no tiene acceso. Por tanto, el
curriculo nacional, apuesta por docentes capaces de organizar los aprendizajes que motiven
a los alumnos a participar de su propio proceso de aprendizaje a través del trabajo
colaborativo.

En definitiva, el enfoque por competencia busca mejorar la coordinacion en la formacion de
los alumnos y alumnas, las decisiones que toman y la responsabilidad asumida que les ayuda
a consensuar de qué forma utiliza lo que aprende.

3. Conclusiones

A modo de conclusion es valido decir, que los enfoques curriculares constituyen el énfasis
tedrico que sustentan o adoptan los sistemas educativos de un pais, para organizar,
estructurar y definir los lineamientos por donde todos los que somos parte de ese sistema
debemos regirnos.

A pesar de la estructura que tenga dicho curriculo, en el caso de nosotros que es
constructivista, lo que manifiesta un grado de flexibilidad, apertura y libertad en el accionar,
por las caracteristicas y factores que pregona el enfoque, no quiere decir que podemos en
esa flexibilidad cambiar las ideas sustentadas desde el Ministerio de Educacion, por la que
entendamos que se adapte a los intereses de cada uno.

En este sentido, nos toca profundizar como profesionales que les corresponde poner en
funcién a través de nuestra practica, conocer, estudiar, manejar las caracteristicas de cada
uno de los paradigmas que caracterizan como cuerpo teorico el curriculo educativo. Es
insostenible que nuestras practicas estén orientadas bajo esquemas que no corresponden a
los lineamientos propuestos por el sistema educativo, y sobre todo que no conozcamos las
teorias que sustentan el curriculo.

El reto del docente sera mantener una continua reflexion y preparacion de los tres enfoques
que sustentan y orientan la educacion dominicana, de manera que la calidad educativa a lo
interno de cada centro educativo y del aula pueda dar los frutos que se necesitan, para tener
unos alumnos con mayores competencias, que se reflejara en la autonomia y en la toma de
decisiones de lo que quiere producir, tanto en el saber conocer, saber ser, saber hacer, saber
convivir.
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¢Como se aprende segun los enfoques curriculares?

Son muchas las discusiones que han surgido sobre cémo debe aprender un nifio o nifia, sin
embargo, es propicio mostrar lo que establece el curriculo dominicano acerca de este tema,
el cual, es un referente normativo para la formacién en la Republica Dominicana.

El aprendizaje es un proceso interno y constante, conlleva al desenvolvimiento de
habilidades motoras e intelectuales que nos diferenciaran; por tanto, nos referimos a
un proceso individual, que también depende del contexto en el que se realice y cuyo
resultado se puede observar tras los procesos cognitivos que desarrolla cada individuo.

El disefio curricular de la Republica Dominicana integra tres orientaciones o enfoques: el
enfoque historico-cultural, el enfoque socio-critico y el enfoque de competencias. Estos
enfoques intentan explicar como el ser humano construye el conocimiento.

El concepto primordial que apoya la revision y actualizacion curricular dominicana son las
competencias. Zabala, Antoni y Arnau, Laia en su libro Once Ideas Clave, Cbmo Aprender y
Ensefiar Competencias, conciben una competencia como “la capacidad o habilidad de
efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas, de forma eficaz en un contexto
determinado. Para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al
mismo tiempo y de forma interrelacionada.”

Segun las bases de la revision y actualizacién curricular el principal enfoque que orienta
nuestro disefio es el constructivismo historico cultural, basado en la idea de que la educacion
promueve procesos de crecimiento personal partiendo de la cultura y el grupo al que
pertenece y tomando como referente importante los conocimientos previos. Concibe el
aprendizaje como una construccion social que varia dependiendo del contexto, la cultura, el
espacio, etc. Es el aprendizaje en el medio y para el medio.

Este enfoque esta sustentado por el concepto de aprendizaje significativo, el cual surge
cuando el alumno, como constructor de su propio conocimiento, relaciona los conceptos
con la vida cotidiana y les da un sentido a partir de la informacion que ya posee. En palabras
sencillas, construye nuevos conocimientos a partir de los que ha adquirido anteriormente.

Ausubel plantea el concepto de estructura cognitiva, estableciendo que el aprendizaje del
alumno depende de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva informacion.
Segun sus planteamientos debe entenderse por "estructura cognitiva”, al conjunto de
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conceptos e ideas que un individuo posee en un determinado campo del conocimiento, asi

COmo su organizacion.

Un aprendizaje es significativo cuando lo que se aprende se relaciona con lo que el alumno
ya sabe, pero de manera arbitraria y se considera importante para el alumno. Ausubel
explica que para mejorar los procesos educativos debemos considerar lo que el individuo ya
sabe, y asi propiciar que se establezca una relacién con lo que valla a aprender; esto provoca
que interactuen los conocimientos mas importantes de la estructura cognitiva del alumnoy
las nuevas informaciones, de esta manera las nuevas informaciones se convierten en
relevantes para el individuo y se integran a lo que el alumno ya posee.

El segundo de los enfoques es el socio critico, segun el cual, lo mas importante para lograr
el aprendizaje de un ser humano es problematizar su cotidianidad y dialogar con la sociedad
para resolverlos. Para este enfoque la comunicacién es muy importante y nos prepara para
enfrentar el mundo; es importante aprender contenidos, pero sobre todo pensar, actuar y
sentir; la resolucion de los problemas humanos esta apoyada en primero el cuestionamiento
y segundo la colaboracién y el dialogo para superarlo.

Finalmente, el enfoque de competencias, basado en la idea de que se deben utilizar los
conocimientos de forma 6ptima y adecuada para enfrentar cualquier situacion que plantee
la vida. En un curriculo guiado por el enfoque de competencias, como es el dominicano
actualmente, el perfil de un alumno al egresar debe guiarnos a evidenciar las situaciones
que podrian ser capaces de resolver de manera eficaz.

La eleccion de la competencia como principio organizador del curriculo es una forma de
trasladar la vida real al aula (Jonnaert, P. et al, Perspectivas, UNESCO, 2007). Se trata, por
tanto, de dejar atras la idea de que el curriculo se lleva a cabo cuando los estudiantes
reproducen el conocimiento tedrico y memorizan hechos y entender que la educacion esta
hecha para facilitarle la vida y potenciar las capacidades.

No es casualidad que se hayan elegido estos tres enfoques, para que de manera
interdisciplinar emitan luz y nos permitan identificar la forma en la que el nifio o nifa
aprende; la base es construir conocimientos y luego poder utilizarlos para enfrentar
situaciones de la vida diaria. Para nuestra base del disefio curricular “la meta Ultima es el
desarrollo de capacidades para la reflexion critica, la evaluacion, la investigacion y la accion
comprometida con la resolucion de problemas”.
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Basado en el enfoque de competencias es menester citar a Howard Gardner, quien define la

inteligencia como “la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que sean
valiosos en una o mas culturas”. Este neuropsicologo utiliza el término “capacidad” para
definir la inteligencia, y si lo comparamos con la definicién de “competencia” que hemos
visto podemos asumir que el saber no es lo mas importante, sino lo que hacemos con ese
saber. Podemos hallar personas que memorizan muchos conceptos, sin embargo, no saben
cdmo utilizarlos, y otras que se les dificulte memorizar conceptos, pero pueden establecer
una conversacion fluida, resolver facilmente problemas matematicos o tienen muy buenas
relaciones interpersonales.

Howard Gardner planted la teoria de las inteligencias multiples, afirmando que los seres
humanos poseen tipos diferentes de representaciones mentales. Para Gardner un disefio
posible de escuela se basa en un aspecto importante: Las personas tienen intereses distintos
y sus capacidades de desarrollan de acuerdo a estos, por lo tanto, no todos aprenderemos
de la misma manera ni las mismas cosas. Un ingeniero tendra interés en aprender cosas
distintas a un atleta y ambos son inteligentes.

De inicio, Gardner reconocio siete inteligencias:

Musical, ldgico-matematica, espacial, cinético-corporal, interpersonal, intrapersonal vy
linguistica. Mas adelante empezé a hablarse sobre la inteligencia naturalista y existencial.
Cada una de estas inteligencias (al menos las planteadas de inicio por Gardner), satisfacen
determinadas especificaciones bioldgicas, psicoldgicas y culturales. Gardner descubrid esto
tras muchos experimentos que le tomaron aproximadamente diez afios segun su libro
“Frame of Mind: The Theory of Multiple Intelligences”.

Segun lo planteado por Gardner, cada persona posee una combinacion Unica de
inteligencias y el reto para las escuelas, y lo que problematiza el curriculo dominicano
cuando habla de competencias, es la responsabilidad que tenemos como docentes de
descubrir y reconocer las competencias o inteligencias de cada estudiante.

Tras analizar lo planteado por Gardner podemos asumir que los estudiantes aprenden de
maneras diferentes y por ello los maestros no pueden centrarse en un solo estilo de
aprendizaje ni de ensefianza, nuestra ensefanza debe centrarse en responder a las
necesidades del mayor nimero de alumnos y alumnas posible y enfocarnos siempre en la
diversidad que existe en las aulas.
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Las interdisciplinariedades de los tres enfoques curriculares integran de forma éptima lo

planteado por Gardner y el desarrollo de las competencias o capacidades humanas.

Visto estos conceptos, resaltamos que el aprendizaje no es estatico, sino que varia en cada
persona. Los y las docentes tenemos bajo nuestra responsabilidad propiciar espacios de
aprendizaje que sean significativos para el estudiante, basados en lo que plantea las bases
del disefio curricular.
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Modulo 1 - Aprender a
aprender

El aprendizaje es fundamental para nuestro bienestar, ya que es el proceso mediante el cual
se adquiere conocimientos habilidades como destreza conductas y valores de un
determinado tiempo de estudios. Los cambios educativos parten de tradiciones
pedagogicas probadas, y lo que hoy nos parece novedoso se apoya en marcos tedricos de
grandes pensadores educativos. Lo que hacen las diversas teorias es justamente asentar las
bases tedricas que nos ayuden a disefiar programas educativos que se ajusten mejor a las
necesidades de la época. El enfoque curricular constituye el énfasis tedrico y como cuerpo
teorico sustenta la forma en que se visualizaran los diferentes elementos del curriculo y se
concretaran en las acciones y planes de estudio, que se adaptan a un determinado sistema
educativo. Es lo que posibilitara al docente comprender la dimensionalidad y como se debe
aplicar.

Si hacemos un recuento de las diversas teorias del aprendizaje podremos comprobar que
todas tratan el aprendizaje, a partir de escenarios sociales, culturales y politicos
determinados por la sociedad, y que expresan la vision del gran ideal sobre el "ser humano
que se desea formar", En nuestro sistema educativo son tres las orientaciones que sustentan
el curriculo de la educacion dominicana, como lo son el enfoque histérico-cultural, el socio
critico y el de competencias. Antes de desarrollar los enfoques sefialados, es fundamental
entender lo que significa el concepto de enfoque, para poder comprender su funcién y para
que nos sirve. Bolafios y Molina (2003) exponen que “los enfoques curriculares constituyen
el énfasis tedrico que se adopta en determinado sistema educativo para caracterizar y
organizar internamente los elementos que constituyen el curriculo. El enfoque curricular por
lo tanto constituye el énfasis tedrico y como cuerpo tedrico sustenta la forma en que se
visualizaran los diferentes elementos del curriculo y se concretaran en las acciones y planes
de estudio, que se adaptan a un determinado sistema educativo.

El enfoque curricular nos ayuda a comprender la importancia de la seleccion y organizacion
de contenidos, su evaluaciéon y el rol del docente y estudiante. Es lo que posibilitara al
docente comprender la importancia que tienen, para el desarrollo de su labor pedagdgica,
conociendo la opcion tedrica asumida por el sistema educativo, para caracterizar y organizar
los elementos del curriculo.

El enfoque histérico-cultural en psicologia fue estrenado por Lev Vygotski, quien entendia
el desarrollo personal como una construccion cultural, que se realiza a través de la
interaccion con otras personas de una determinada cultura mediante la realizacion de
actividades sociales compartidas. Para Vygotski toda funcidn intelectual debia explicarse a

T

Instituto

Bond




Modulo 1 - Aprender a
aprender

partir de su relacion esencial con las condiciones histéricas y culturales. Adaptado a nuestro

tiempo, podemos decir que eso implica que aprender es una actividad asumida por los
estudiantes como una internalizacion y apropiacién que moviliza al ser humano en todas
sus dimensiones. Se considera decisivo en este enfoque que las funciones mentales
propiamente humanas, como la atencion selectiva, la memoria ldgica, el razonamiento, el
ejercicio de la voluntad y los sentimientos, los cuales se generan y evolucionan en el curso
de actividades o practicas sociales que se comunica la historia comun y se comparten
experiencias de aprendizaje, (MINERD, 2014).

Como filosofia y practica pedagdgica, el constructivismo sociocritico usa la
problematizacion, es decir, el cuestionamiento informado de la realidad como medio para
develar el origen social de los problemas humanos, y el dialogo y la colaboracion como
herramientas para superarlos. En este contexto, la alfabetizacion y la escolarizacién cobran
un sentido especial. Aqui se trata de entender cémo se construyen y transforman los
significados en el curso de las interacciones sociales. Sefialando como un punto importante
también que el estudio y uso del lenguaje en cada disciplina cobran una dimension distinta
cuando se perciben y comprenden las relaciones entre lengua, ideologia y poder.

Esta afirmacién, central desde la perspectiva Sociocritica, reconoce la manera en que los
discursos que se manejan en la escuela dan forma a procesos que tradicionalmente son
considerados individuales, tales como la atencidon y la percepcién, la generalizacién y la
abstraccion, la deduccién y la inferencia, el razonamiento y la solucion de problemas, la
imaginaciéon, la reflexion, el autoandlisis y la toma de conciencia de los propios
pensamientos, motivos, afectos y concepciones. Este enfoque se apoya en la critica social
con un marcado caracter autorreflexivo. Considera que el conocimiento se construye
siempre por intereses que parten de las necesidades de los grupos y pretende la autonomia
racional y liberadora del ser humano. Esto se consigue mediante la capacitacion de los
sujetos para la participacion y transformacién social. Ademas, utiliza la autorreflexion y el
conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome conciencia del rol que le
corresponde dentro del grupo.

Con relacion al enfoque por competencias, son diversas las razones por las cuales es preciso
estudiar, comprender y aplicar el enfoque de la formacién basada en competencias. En
primer lugar, porque es el enfoque educativo que esta en el centro de la politica educativa
dominicana, por lo que esta dinamica exige que todos los docentes entienda y lo aplique,
ya que constituyen la base fundamental para orientar el curriculo, la docencia, el aprendizaje
y la evaluacion desde un marco de calidad, porque brinda principios, indicadores y
herramientas para hacerlo.
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Desde los 60 con la linglistica de Chomsky, que definia las competencias como una
estructural mental implicita y genéticamente determinada que se imponia en accidn
mediante el desempefio comunicativo, y la psicologia conductual de Skiner, basado en
comportamientos observables, efectivo y verificable. Hoy hablamos de los aportes de Sergio
Tobdn (2006) quien las define como: “procesos complejos de desempeiio con idoneidad en
un determinado contexto, con responsabilidad” para él, las competencias abarcan los
conocimientos (Saber), actitudes (Saber Ser) y habilidades (Saber Hacer) de un individuo. Asi,
una persona es competente cuando: sabe movilizar recursos personales (conocimientos,
habilidades, actitudes) y del entorno (tecnologia, organizacion, otros) para responder a
situaciones complejas

En las Bases de la Revision y Actualizacion Curricular al hablar del enfoque por competencia,
hay que clarificar que las competencias se refieren a la capacidad para actuar de manera
autdbnoma en contextos y situaciones diversas movilizando de manera integrada conceptos,
procedimientos y valores. No se refieren de forma exclusivas a habilidades cognitivas o al
grado de eficiencia en la ejecucion, implican un conjunto mucho mas complejo que incluye
motivaciones, emociones, y afectos que estan situados y son mediados culturalmente. El
valor de este concepto deriva de su vinculacion con la actividad reflexiva del sujeto, del
énfasis en la movilizacidon de los conocimientos para la realizacién efectiva de la actividad,
lo que se marca aqui es una didactica orientada a la activacion y utilizacién de conocimientos
pertinentes para afrontar las situaciones y problemas que plantea el contexto mismo,
(MINERD, (2014).

En conclusién, podemos ver que los tres enfoques se vinculan, ya que todo ser humanos es
social por naturaleza, aprende de los procesos histéricos, asimila de las tradiciones y puede
desarrollar competencias, es decir, que abarca todos los elementos en la vida del ser humano
ala hora de entrar en un proceso de ensefianza aprendizaje, que se evidencia en el desarrollo
integral en la vida personal y social, que motiva al estudiante hacer uso del razonamiento
critico, de investigar campos desconocidos, sacar conclusiones que los lleve a resultados
esperados y satisfactorios.

Somos invitados a usar la llave que abra el desafio de la formacién de un ciudadano que es
capaz de evaluar, aceptar y transformar criticamente a la sociedad, su grupo de pares y a si
mismo en sus diferentes dimensiones.
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